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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023.

Consolidado — 1% Retifica¢io

O MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO ESCALVADO /MG, torna publico que estardo
abertas, do dia 22 de marco de 2023 ao dia 31 de margo de 2023, as inscri¢Ges para o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023, visando a contratagéo de pessoal por
prazo determinado para os cargos especificados no Anexo II deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1.0 Processo Seletivo visa & contratagio de profissionais para fins de atender ao gxcepgional

interesse piblico, em carster de urgéncia, sendo executado por meio da Comissdo Técnica de

Selecdo, nomeada pela Portaria n° 003/2023 com fins de correto atendimento ao disposto no artigo
37, inciso 11, da Constituigio Federal/88.

1.2. Aplica-se ao pessoal coniratado o disposto na Lei Municipal n°. 468/99 e suas respectivas
alteragBes - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Santa Cruz do Escalvado- MG. e, na
sua omisso, segundo o Regime Geral da Previdéncia Social, devendo ser consideradas suas

alteracBes e as legislagdes pertinentes.

1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital com validade de 1 (um)
ano.

1.4. Permitada sua prorrogagio uma tnica vez por igual perfodo estipulado no item 1.3 a critério
da administragdo municipal, a qual se reserva também ao direito de proceder a sua rescisdio a

qualquer tempo, mediante justificativa,

1.5. A Comissdo Técnica de Selegio sera responsavel pela avaliagio dos candidatos que se
submeterem a realizaco deste Processo de Selegdo, sendo ainda de sua responsabilidade o
cumprimento de todas as etapas do processo seletivo, com exceglo da homologagiio do resultado

final, atribuigfio exclusiva do Chefe do Poder Executivo.

1.6. Caberé & Comissdo do Processo Seletivo, instituida por meio da Portaria n° 003/2023, dirimir
quaisquer davidas suscitadas pelos Candidatos, bem como avaliar qualquer recurso administrativo

interposto por estes.

1.7 Este Edital tera extrato publicado na imprensa, no mural da sede da Prefeitura Municipal de Santa
Cruz do Escalvado- MG e disponivel no seu site http://www.santacruzdoescalvado.mg.gov.br

2. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO.

2.1 As etapas do Cronograma que compde o Processo Seletivo estéo dispostas no Anexo IV deste
Edital e deverfio ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.
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3. CARGO, VAGA, NfVEL DE ESCOLARIDADE, JORNADA DE TRABALHO,
ATRIBUICOES DO CARGO/ FUNCAO E REMUNERACAQ.

3.1. A carga horéria, o numero de vagas, o nivel de escolaridade exigido para contratagdo e a
remuneragio basica de cada cargo/especialidade se encontram no Anexo II deste Edital, estando os

" MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO ESCALVADO

vencimentos sujeitos a reajustes na forma da Lei.

3.1.2. As atribui¢8es do Cargo/ Fungao constam do anexo V deste edital.

3.2. O contratado serd lotado em conformidade com o estabelecido no instrumento de contrato,

podendo haver alteragfio a qualquer tempo, no interesse do servigo publico.

4. DA INSCRICAQ / DOCUMENTOS.

4.1. Para se inscrever, o candidato deverd comparecer na Sede da Prefeitura na Rua Capitdo Luiz

b)

c)
d)

h)

Sette, 130 — Santa Cruz do Escalvado — MG, CEP: 35384-000, devendo preencher as
condi¢Bes para inscrigdo especificadas a seguir:

REQUISITOS:

Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicio Federal e demais disposi¢oes de Lei, no caso de estrangeiros;

Ter, na data de convocagfo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

No caso do sexo masculino, estarem dia com as obrigagOes militares;

Estar em dia com as obrigagdes da Justiga Eleitoral, o que devera ser comprovado por meio
de certiddio ou equivalente, expedida pelo o drgdo competente;

Possuir, no ato da inscrigéo, a habilitacdo e a documentagio comprobatéria exigida para o
cargo conforme especificado neste Edital, além de estar regularmente inscrito no Conselho
competente,

Declaragdo de nfio haver softido sangdo impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;
Declaragdio de ndio ter respondido a processo administrativo e/ou ético com condenagio
transttada em julgado;

Declaracio de que nfio se encontra incurso nas hipéteses de inelegibilidade previstas no
art. 1°, 1, alineas “b” a “q” da Lei Complementar Federal n°® 64/90. Eventual declaragdo
falsa determinard o cancelamento da inscri¢io e anulagfo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangBes civis e penais cabiveis,
observados os principios do contraditério ¢ da ampla defesa ao declarante, nos termos do
art. 5°, inc. LV, da CR/88, salientando que, caso a inexatiddo seja passivel de corregéo,
esta deverd ser determinada pela Procuradoria Juridica Municipal, com o acentimento do
Gestor Prefeito do Municipio.
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DOCUMENTOS: (Original e copia xerox)

a) Documento de identidade com fotografia;

b) CPF;

c) Titulo de eleitor com comprovante de votag8o da tltima eleigio;
d) Certificado Militar (candidatos do sexo masculino);

e) Comprovante de residéncia;

f) Registro no Conselho de Classe. (Curso Superior);

g) Declaragio/Certificado de conclusfio emitido pelo estabelecimento de Ensino (Ensino
Meédio);

h) Declaragio/Certificado de conclusiio emitido pelo estabelecimento de Ensino (Ensino
Fundamental),

4.2. Os documentos e titulos deverdio ser protocolados presencialmente, sob responsabilidade do
candidato, na sede desta Prefeitura, localizada na Rua Capitéio Luiz Sette, n°.130 — Ceniro — Santa
Cruz do Escalvado -MG, no horrio de 08h:00m as 16h:00m, do dia 22/03/2023 até o dia

31/03/2023.

42,1, Serfio indeferidas as inscrigbes protocoladas que deixarem de atender sobre a documentagio
para a analise do Curriculo e/ou demais exigéncias deste Edital.

4.2.2. Da mesma forma, ndo serfo computados os documentos protocolados sem a realizagio da
inscrigfo,

42.3. A _inscriciio 86 pode ocorrer para um unico_cargo ou funcfio. Havendo mais de uma
inscrigfio, independentemente do cargo ou fungdio escolhido, prevalecerd a ultima inscrigho, ou
seja, com data e horario mais recentes. As demais inscri¢des eventualmente realizadas néo serfio

congideradas.

4.2.4. Desde que acompanhada de justificativa documentada o(a) candidato(a) aprovado(a) podera,
no ato da inscrigdo, fazé-lo por meio de 1nstrument0 de procuragfo PUBLICA.

4.2.5. Somente serdo aceitos diplomas emitidos por Institui¢des Estrangeiras quando revalidados no
Brasil, nos termos do art. 48, § 2° da Lei n° 9.394 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagfo Nacional).

4.2.6. Ao se inscrever, o candidato aceita de forma irrestrita as condigdes contidas neste Edital, que
constituem as normas que regem o Processo Seletivo Simplificado, nfio podendo delas alegar

desconhecimento.

5. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADOQ.

5.1. O Resultado preliminar deste Processo Seletivo sera aferido pelo somatério dos pontos
obtidos na Avaliagdo de Titulos e/ou Experiéncia Profissional, conforme Anexo L.

5.2. A classificagio geral dar-se-4 na ordem decrescente da pontuacgio final de todos os
candidatos.

53. Havendo empate na totalizagio dos pontos serfio aplicados, pela ordem, os seguintes critériog:. -

a) Maior pontuagio no tempo de Experiéncia Profissional.

Rua Capitfio Luiz Sette, 130, Centro, CEP: 35384-000, Tel. (31) 3883-1152/1153/1225, CNP):18.316. 273/0001-05

Site : www.santacruzdoescalvadg.mg.gov.br e-mail: pmsce@santacruzdoescalvado.mg.gov. br




" MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO ESCALVADO

g

PREFEFTURA MURI

L DE
SANTACRUZ DO ESCALYADO ESTADO DE MINAS GERAIS
“nmmag"nlf zfé %gfmso” Adm. 2021-2024

b) Maior pontuagdo na Avaliago dos Titulos.
¢) Possuir a maior idade, considerando o dia, més, ano ¢ hora de nascimento.
d) Sorteio, cujos critérios de realizagfo serfio definidos pela Comiss&o.

5.4. Atestada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados apresentados ¢,
comprovada a culpa do candidato, este serd excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem

prejuizo das medidas legais cabiveis.

6. DOS RECURSOS.

6.1. A partir da publicagio da lista de classificagdo, o candidato que se sentir prejudicado podera
impetrar recurso no perido de 11 a 12 de abril de 2023, mediante o preenchimento do formuldrio de
recurso, conforme Anexo III deste edital, no horério de 08h00m as 16h00m airavés de e-mail no
endereco eletrbnico pmsce@santacruzdoescalvado.mg.gov.br ou presencialmente na sede da Prefeitura
Municipal de Santa Cruz do Escalvado, situada na Rua Capitfio Luiz Sette, 130 — Santa Cruz do

Escalvado — MG, CEP: 35384-000.

6.2. O recurso nio terd, sob nenhuma hipétese, efeito suspensivo total ou parcial.

6.3. Os recursos interpostos serdio analisados pela comisséio deste Processo Seletivo Simplificado
no da 13 de abril de 2023 ¢ a publicagdo do resultado final ocorrerd no dia 14 de abril de 2023, nos

termos do cronograma (Anexo IV).

6.4. Nio serfio aceitos recursos enviados apés o prazo estipulado ou em desacordo com as regras
previstas neste Edital.

6.5. A decisdo que avaliar o recurso interposto pelo candidato se constituira de carater irrecorrivel.

7. DO RESULTADO FINAL.

7.1. O Resultado Final sera homologado e disponibilizado no site da Prefeitura Municipal
de Santa Cruz do Escalvado — MG no enderego: hitp://www. santacruzdoescalvado.mg,gov.br

8. DA CONVOCACAO.

8.1. A convocaciio serd realizada por meio eletronico oficial enviado para o enderego cadasirado
no ato da inscricdio pelo candidato (e mail e/ou whatsapp). Presumir-se-a ciéncia a partir da

data do envio da convocagio.

8.2. O prazo para que o candidato aprovado apresente oS documentos necessarios para efeito de
sua contratacio sera de 5 (cinco) dias Tteis, contados da data da convocagdo.

83. O candidato que ndo atender ao disposto no item 8.2 presumir-se-a o seu desinteresse em
assumir a vaga da convocagio, sendo automaticamente desclassificado.

8.4. L de responsabilidade exclusiva do candidato classificado manter atualizado o seu end%
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de e-mail ¢ telefone perante a Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Escalvado- MG.

9, DA CONTRATACAO.

9.1. A Contratagiio dos candidatos classificados apés a homologagio do resultado final s6 sera
cfetuada se forem atendidas todas as condigdes estabelecidas neste Edital, inclusive da
observinciada legislagio vigente quanto & acumulagdo de cargos, fungdes ¢ empregos pablicos.

9.2. O Candidato serd encaminhado para formalizagio do Contrato de Prestacio de Servigo em

carater temporério ¢ devera apresentar, no ato da admissfo, os documentos exigidos pelo Setor
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Escalvado-MG.

10. DA DURACAO DOS CONTRATOS.

10.1 Os contratos tempordrios firmados, de acordo com a necessidade e conveniéncia da
Administragfio por meio deste Edital, terfio prazo de duraggo consoante estipulado nos itens 1.3

e 1.4 da Clausula 1- Disposigdes Preliminares, deste dispositivo legal.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS.

11.1. Fica assegurado a Prefeitura de Santa Cruz do Escalvado-MG, por critério de conveniéncia
ou oportunidade, sem que caiba aos candidatos qualquer tipo de reclamagfo, o direito de:

a) Aceitar ou rejeitar qualquer inscrigfo que nfo atenda ao disposto neste Edital;

b) revogar a presente selegfo por razdes de interesse da administrago publica, decorrente de fato
superveniente e/ou anula-la por ilegalidade, a qualquer tempo;

¢) alterar as condigdes desta selegio e suas especificagGes e, inclusive, fixar novo prazo para sua
realizagfio ¢ cumprimento do cronograma que, eventualmente, venha a ser substituido.

11.2. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Comissfio reserva-se a0
direito de proceder as convocagdes em numero que atenda ao interesse ¢ as necessidades do servigo,
de acordo com a disponibilidade orgamentdria, observando o nimero de vagas existentes.

11.3. Os itens do Edital poderfio sofrer eventuais alterag@es, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
nfio consumada a providéncia ou evento que thes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos
Candidatos para a etapa seletiva correspondente, circunstincia que sera mencionada em Edital ou

Aviso a ser publicado.

11.4. E de responsabilidade do Candidato, acompanhar constantemente as publicag@es oficiais e
os prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no endereco eletrbnico

http://www.santacruzdoescalvado.mg.gov.br
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11.5. A ocorténcia de irregularidade praticada pelo Candidato, apurada em qualquer fase do
Processo de Selegfio, ensejard a sua desclassificagdio. Se verificadas tais irregularidades apés sua

contratacdo, o seu contrato sera rescindido.

11.6. I condicdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o
conhecimento e a aceitacfio das instrugdes e normas contidas neste Edital.

11.7. O contratado, além da remuneracio estabelecida no contrato temporario respectivo, ¢
exclusivamente pelo prazo de sua duragfo, terd direito:

a) A 13* (décima-terceira) remuneragdio proporcional, calculada com base na remuneragfo
mensal;

b} Ao repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

¢) As férias proporcionais ao perfodo do contrato, acrescidas de 1/3;

d) A vinculagio ao Regime Geral de Previdéncia de que trata a Lei Federal n° 8.213, de 24 de
julho de 1991, conforme disposto em seu regulamento;

¢) A duragio do trabalho normal deverd atender as peculiaridades do servi¢o dentro da jornada :
fixada em Lei Municipal, consoante o cargo/fungfo exercidos.

2" Os casos omissos serfo resolvidos pela Comissfo de Selegéio, nomeada por meio da Portaria n°

003, de 23 de fevereiro de 2023.

Santa Cruz do Escalvado-MG, 28 de margo de 2023.
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ANEXO I

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 001/2023.

CRITERIOS DE PONTUACAO.

Cargos de nivel superior.

Doutorado na 4rea especifica/especialidade de atuagdo - 8,0 (oito) pontos por curso
concluido - Maximo 32,0 (trinta ¢ dois) pontos.

Mestrado em 4rea especifica/especialidade de atuagfio- 6,0 (seis) pontos por curso
concluido — Maximo 30 (trinta) pontos.

Pos-Graduagiio em 4rea especifica/especialidade, igual ou superior a 360 horas, 5,0 (cinco) pontos
por curso concluido — Maximo 20,0 (vinte) pontos.

Experiéneia - Efetivo exercicio profissional na #rea especifica ao cargo/fungéio pretendido,
comprovado por meio ‘de coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
ou Certiddes/Declaracdes expedidas por Orgios Oficiais em papel timbrado e assinado pelo
gestor responsivel — 1,0  (um) ponto para cada 06 (seis) meses completos de exercicio da

fungfo. — Maximo 12 (doze) pontos.

Curso de Capacitagiio na drea especifica do cargo, 1,0 {um) ponto por certificado — com minimo de
40 (quarenta) horas - Maximo = 2 (dois) pontos.

Cargos de nivel médio.

Experiéncia - Efetivo exercicio profissional na érea especifica ao cargo/fungiio pretendido,
comprovado por meio de copia da Carteira de Trabalho e  Previdéncia Social (CTPS)
ou Certiddes/Declaragdes expedidas por Orglos Oficiais em papel timbrado e assinado pelo
gestor responsavel — 1,0  (um) ponto para cada 06 (seis) meses completos de exercicio da

fungfio. — Maximo 12 (doze) pontos.

Curso de Capacitagiio na drea especifica do cargo, 1,0 (utm) ponto por certificado — com minimo de
40 (quarenta) horas - Maximo = 2 (dois) pontos.
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ANEXO 11

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO ESCALVADO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Adm, 2021-2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 001/2023.

CARGOS/FUNCOES — N° DE VAGAS - PRE-REQUISITOS - CARGA HORARIA -

REMUNERACAO.
N° DE - CARGA %
CARGOS VAGAS PRE-REQUISITOS HORARIA REMUNERACAO
Anxiliar de Saude . Ensino Médio Completo;
Bucal — ESF (PSF) 1-Contrato | ¢, de Auxiliar de 40 .horas
1 ano. . semanais RS 1.232.40
Saide Bucal.
1 — Contrato
60 dias.
Coordenador do Ensino Superior | 40  horas
. RS 2.520,80
CRAs 1 Completo, com registro | semanais $ ’
no respectivo Conselho
de Classe.
By 1 Ensino Superior | 20 lu')ras RS 2.629,49
Fonaudiélogo completo em | semanais
Fonaudiologia com
registro no conselho de
classe respectivo,
Meédico — ESF - Cadastro Erlls.mo Supel:lor em | 40 h(.)ras RS 15.425,20
(PSF) Reserva | Medicina e registro no | semanais

respectivo conselho de

classe

*NE = NECESSIDADE ESPECIAL

Obs: Melhor classificado contrato de 1 (um) ano , seguindo a sequéncia com o contrato de 60

(sessenta) dias.
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ANEXO II1

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 001/2023

FORMULARIO DE RECURSO

Nome do Candidato
CPF:
Cargo/Especialidade:
Questio Impugnada:

Justificativa do Candidato:
(Preenchimento de forma legivel e sem rasuras, preferencialmente em letra de forma).

Santa Cruz do Escalvado-MQ, /2023,

ASSINATURA
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ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2023.

CRONOGRAMA.

ATOS

DATA

Publicagiio Edital de abertura do Processo Seletivo
Ne.001/2023

17 de margo de 2023

Interposigdo de Recurso em relagdo ac Edital

20 a 21 de margo de 2023

Periodo de Inscrigdes

22 a 31 de marco de 2023

Publicagfio do Resultado Preliminar

10 de abril de 2023

Interposi¢éo de Recurso

11 a 12 de abril de 2023

Divulgagdo da decisiio do Recurso Interposto,

Resultado Final e Homologagéo.

14 de margo de 2023

* Data provivel, sujeita a alteragdes.

As datas acima poderdo sofrer alteragdes enquanto ndo consumado o Processo Seletivo em questio.
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ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 001/2023

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS

Cargo: Auxiliar de Saiude Bucal — ESF

Pré-requisitos de Investidura:
¢ Ensino médio completo.
e Curso de Auxiliar de Sande Bucal.

Atribuigdes:
e Proceder 3 desinfecciio ¢ esterilizagio de materiais e instrumentos utilizados;

¢ Realizar procedimentos educativos e preventivos nos usuarios para o atendimento clinico,
como evidenciagfio de placa bacteriana, orientagbes a4 escovagiio com 0 uso de fio dental sob
acompanhamento do THD;

e Preparar o instrumental e materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais
necessarios para o trabalho);

o Instrumentalizar o cirnrgiio dentista ou THD durante a realizacio de procedimentos
clinicos;

e Cuidar da manuten¢iio e conservagiio dos equipamentos odontolégicos;

e Agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manutengfio do tratamento;

o Realizar procedimentos coletivos como escovagiio supervisionada, evidenciagio de placa
bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Bidsica de Sadde e espagos sociais

identificados;
e Efetuar tarefas correlatas, mediante determinagéio superior.

Cargo: Coordenador do CRAS

Pré-requisito de investidura:
¢ Ensino Superior Completo, com registro no respectivo Conselho de Classe.

Atribuicoes:
Realizar as fungdes administrativas de coordenagdio do CRAS, observando a normatizagdo baixada pela Unido
referente a0 CRAS, exercendo, ainda, as seguintes atribuigbes:

s Articular, acompanhar ¢ avaliar o processo de implantagiio do CRAS e a implementa¢io dos
programas, servigos, projetos de proteciio social basica operacionalizadas nessa unidade;

e Coordenar a execucio e o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes ¢ a avaliaciio das
acdes, programas, projetos, servicos ¢ beneficios;

» Participar da elaboragfio, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacio
da referéncia e contrarreferéncia;

e Coordenar a execugiio das acbes, de forma a manter o diadlogo e garantir a participacio dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede

prestadora de servigos no territorio;
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¢ Definir, com participacio da equipe de profissionais, os critérios de inclusfio, acompanhamento e
desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS;

e Coordenar a definigiio, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial
do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacio e desligamento das
familias e individuos nos servigos de prote¢fio social basica da rede socioassistencial referenciada ao

CRAS;
e Promover a articulagfio entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na drea

de abrangéncia do CRAS;

e Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teérico-metodolégicos de trabalho
social com familias ¢ dos servigos de convivéncia;

o Contribuir para avalia¢fio, a ser feita pelo gestor, da eficdcia, eficiéncia ¢ impactos dos programas,
servicos e projetos na qualidade de vida dos usudrios;

o Efetuar acdes de mapeamento, articulacio e potencializagiio da rede socioassistencial no territdrio de
abrangéncia do CRAS e fazer a gestdio local desta rede;

o Efetuar acbes de mapeamento e articulagio das redes de apoio informais existentes no territério
(lideran¢as comunitirias, associa¢des de bairro);

e Coordenar a alimentagiio de sistemas de informagiio de imbito local e monitorar o envio regular e
nos prazos, de informacdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os i
Secretaria Municipal (ou do DF) de Assisténcia Social;

Participar dos processos de articulagfio intersetorial no territério do CRAS;
Averiguar as necessidades de capacita¢io da equipe de referéncia e informar a Secretaria de
Asgisténcia Social (do municipio ou do DF);

o Plancjar ¢ coordenar o processo de busca ativa mo territério de abrangéncia do CRAS, em
consonincia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF);

e Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social (do
municipio ou do DF), contribuindo com sugesties estratégicas para a melhoria dos servigos a serem
prestados;

o Participar de reunides sistemdticas na Secretaria Municipal, com presen¢a de coordenadores de
outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de
represeniante da protecio especial);

¢ FExercer outras atividades mediante determinagfo superior.

Cargo: Fonoandidlogo

Pré-requisitos de investidura:
¢ Ensino Superior completo em Fonoaudiologia, com registro no conselho de classe competente.

Atribuig¢bes:

o Desenvolver trabalho de prevengio no que se refere a area da comunicagio escrita e oral,
voz e audicdio;

e Participar de equipes de diagnéstico, realizando a avaliacfio da comunicagfio oral e escrita,
voz ¢ audiciio;

¢ Realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagio oral e escrita, voz e
audicio;

¢ Realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;

¢ Colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias;

e Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades piblicas,
privadas, autirquicas e mistas;

s Lecionar teoria e pratica fonoaudioldgicas;
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Dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos piblicos, privados, autirquicos e
mistos;

Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teéricos e praticos de Fonoaudiologia;
Assessorar 6érgios e estabelecimentos piiblicos, autdrquicos, privados ou mistos no campo da
Fonoaudiologia;

Participar da Equipe de Orientaciio ¢ Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a assuntos fonoaudiolégicos;

Dar parecer fonoaudioldgico, na drea da comunicaciio oral ¢ escrita, voz e audicio;

Realizar outras atividades inerentes 3 sua formagfio universitaria pelo curriculo;

Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Médico — ESF (PSF)

Pré-requisitos de Investidura:

Ensino Superior em Medicina e registro no respetivo conselho de classe.

Atribuicbes:

Realizar assisténcia integral (promogio e protecio da saiide, prevencio de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitagiio e manutengio da satde) aos individuos e familias em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;

Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio ¢/ou nos demais espagos comunitirios (escolas, associages etc.);

Encaminhar, quando necessirio, usudrios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia;

Indicar a necessidade de internaciio hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagio
pelo acompanhamento do usuario;

Contribuir e participar das atividades de Educaciio Permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem, ACD e THD;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF.
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