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DECRETO N° 2.722, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022.

Regulamenta a indicagao qualificada aos cargos de Diretor
Escolar | e Il a partir de critérios técnicos de mérito e
desempenho e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Santa Cruz do Escalvado, no uso de suas atribuigbes legais e,

Considerando que a Constituicdo da Republica de 1988, estabelece que o ensino sera ministrado
com base no principio da gestdo democratica, na forma da lei;

Considerando que a Lei n.° 9.394/96, a qual dispde sobre as Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional, estabelece como principio a gestdo democratica do ensino publico, na forma da
respectiva Lei e da legislacéo dos sistemas de ensino;

Considerando que a Emenda Constitucional n.° 108/2020 tornou permanente o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da
Educacéo — FUNDEB,;

Considerando que a Lei 14.113/20, a qual regulamentou o Novo FUNDEB, estabelece a
possibilidade dos municipios receberem a complementacdo VAAR por parte da Uniao, a qual
sera distribuida as redes publicas de ensino que cumprirem as condicionalidades e apresentarem
melhoria dos indicadores previstos em Lei;

Considerando que uma das condicionalidades a serem cumpridas para fins de distribuicéo da
complementacéo VAAR as redes publicas de ensino, contempla o provimento do cargo ou fungéao
de gestor escolar de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho;

Considerando que de acordo com o entendimento do STF — Supremo Tribunal Federal, esposado
na AD| 640, cabe ao Poder Executivo fazer as nomeagdes para 0s cargos em COmissao
de diretor de escola publica (CF, art. 37, Il, in fine);

Considerando que os cargos de diretor escolar | e |l, por possuirem atribuicées de dire¢éo, chefia
e assessoramento, tratam-se de cargos em comissdo, de livre nomeagdo, em observancia ao
disposto nos incisos Il e V do artigo 37 da Constituicdo Federal;

Decreta:

Art. 1° Ficam regulamentados, no ambito da Rede Municipal de Ensino, os critérios técnicos de
mérito e desempenho, para a indicagdo aos cargos de diretor escolar | e Il, instituido nos termos
da Lei Complementar Municipal n.° 12 de 12 de dezembro de 2019.

Art. 2° Os critérios técnicos de mérito e desempenho, para a indicagéo aos cargos de diretor
escolar | e I, tem como objetivo subsidiar e qualificar a decisédo de escolha do Executivo, para
fins de nomeagéo do indicado, resguardando-se o disposto nos incisos Il e V do artigo 37 da
Constituicdo da Republica de 1988.
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Art. 3° Os cargos em comisséo de diretor escolar | e Il, sdo de livre nomeacéao e exoneracao do
Chefe do Poder Executivo, prestigiando-se os critérios técnicos de mérito e desempenho
estabelecidos no presente Decreto.

§ 1° Poderao ser indicados aos cargos de diretor escolar | e Il, os profissionais docentes ou de
funcbes de suporte pedagégico direto a docéncia, de direcdo ou administracdo escolar,
planejamento, inspeg¢do, supervisdo, orientacdo educacional, coordenagdo e assessoramento
pedagogico.

§ 2° A nomeacao para exercer 0os cargos em comissdo de diretor escolar | e |, sera efetivada por
ato do Prefeito Municipal.

Art. 4° Ficam estabelecidos os seguintes critérios técnicos de mérito e desempenho para fins de
indicacédo aos cargos de diretor escolar | e |l

| — formagao em nivel superior, acrescido de pos-graduacao na area de educacéo;

Il — pelo menos 3 (trés) anos de experiéncia na area educacional;

Il - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

IV — néo estar, nos cinco anos anteriores a data da escolha para o cargo, sofrendo efeitos de
sentenca penal condenatéria;

V - capacidade de lideranga;

VI - habilidade em trabalhar em equipe;

VIl - capacidade de organizac&o de rotinas e de solugao de conflitos;

VIII - capacidade de gerenciar, nos aspectos pedagoégicos, administrativos e financeiros.

Art. 5° Ocorrendo a vacancia dos cargos em comisséo de diretor escolar | e Il, sera realizado
novo processo de indicacéo, observados os critérios técnicos de mérito e desempenho, definidos
nos termos do presente Decreto.

Art. 6° Sera exonerado por ato do Prefeito Municipal o servidor ocupante do cargo em comisséo
de diretor escolar | ou Il que, no exercicio do cargo, tenha cometido atos que comprometam o
funcionamento regular da escola, devidamente comprovados em processo administrativo, em que
sejam assegurados o contraditério e ampla defesa.

Art. 7° Este decreto entra em vigor na data de sua publicac&o, produzindo seus efeitos a partir do
proximo provimento dos cargos em comissdo de diretor escolar | e |l.

Art. 8° Revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Santa Cruz do Escalvado, 08 de setembro de 2022.
CERTIDAO -

P
através de aﬁxa@oneQuadrode
avis0s, no sagudo da Prefeitura Municipal,
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