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LEI COMPLEMENTAR N.° 007/2015.

Institui e estrutura a carreira dos Profissionais do Magistério do Municipio
de Santa Cruz do Escalvado MG e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Santa Cruz do Escalvado, Minas Gerais, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei;

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Ficam instituidas as carreiras dos Profissionais do Magistério do Municipio de Santa Cruz do Escalvado,
estruturada na forma desta lei e composta pelos cargos efetivos, conforme Anexo |.

Art. 2°. A educagao, no Municipio de Santa Cruz do Escalvado, é exercida por integrantes das carreiras instituidas por
esta lei, em consonancia com os programas & com as politicas piblicas educacionais propostas pelo Municipio ou por outros
entes da federagdo, coordenados pela Secretaria Municipal de Educagdo, sempre levando em consideragéo o projeto politico
pedagogico de cada unidade escolar.

Art. 3°. O quadro de pessoal dos Profissionais do Magistério do Municipio de Santa Cruz do Escalvado tera sua
composig&o numérica baseada nas diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao, levando-se em consideragéo
as atribuigdes especificas de cada classe.

Art. 4°. Para os efeitos desta lei, considera-se:

- Profissionais do Magistério: aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagogico a
docéncia, isto ¢, diregdo ou administragdo, planejamento, inspegdo, supervisdo, orientagdo e coordenagdo educacionais,
exercidas em 6rgado educacional municipal ou no ambite das unidades escolares de Educagdo Basica, em suas diversas etapas e
modalidades, com a formag&o minima determinada por esta Lei e pela legislagdo vigente.

Il - Quadro de Pessoal: conjunto de carreiras e cargos agrupados segundo sua natureza e complexidade, nos termos do
art. 37, inciso Il, da Constitui¢&o da Republica;

1l — Servidor publico: a pessoa que exerce cargo publico e que seja remunerada com recursos do erario municipal;

IV — Cargo publico: & o conjunto de atribuigies e responsabilidades cometidas a um servidor publico e que tem como
caracteristicas essenciais a criagéo por lei, em nimero certo, com denominagao propria, atribuigdes definidas e pagamento com
recursos do erario municipal;

V — Cargo publico de provimento efetivo: o ocupado por servidor aprovado em concurso publico e nele legalmente
investido;

- Cargo publico de provimento em comiss&o: o que & provido em carater transitorio, para desempenho de atividades
de direcdo superior, gerenciamento, supervisdo e assessoramento, expressamente previsto em lei, de livie nomeagao e
exoneragao;

VIl - Plano de carreira: conjunto de normas que disciplina o ingresso e o desenvolvimento do servidor publico ocupante
de cargo publico de provimento efetivo em uma determinada carreira e define sua estrutura;
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VIl - Carreira: conjunto de classes de cargos agrupados segundo sua natureza e complexidade, escalonados em fungao
do grau de responsabilidade e das atribuigdes, estruturados em graus e niveis na mesma carreira;

IX - Classe: nome que se da ao conjunto de cargos de provimento efetivo que estejam no mesmo nivel da carreira,
escalonados em graus, possuindo os mesmos requisitos de capacitagdo, mesma natureza, complexidade, atribuicbes e
responsabilidades;

X - Nivel: posigao do servidor no escalonamento vertical dentro da carreira, cuja mudanca depende de promog&o, cada
qual correspondendo a uma classe da mesma earreira, cujos cargos sdo escalonados em graus;

- Grau: posicdo do servidor no escalonamento horizontal no respectivo nivel da classe da mesma carreira, cuja
mudanga, no mesmo nivel, depende de progressac;

XII - Titulagdo de Normal Médio: a que confere habilitagdo, em nivel médio, para atuar na educagao infantil e anos
iniciais do ensino fundamental; .

Xl - Titulagao de Normal Superior: a que confere ao licenciado, em nivel superior, a habilitagao para atuar na educagéo
infantil ou para a docéncia nos anos iniciais do ensino fundamental;

XIV - Titulag&o de Licenciatura Plena: a que confere ao licenciado a habilitagéo para a docéncia nos anos finais do
ensino fundamental e no ensino médio, com habilitagio prevista para atuar no ensino de sua especialidade em qualquer etapa da
educagdo basica;

Art. 5°. As atribuicbes inerentes a educagéo municipal serdo exercidas por servidores que integram o quadro dos
Profissionais do Magistério e abrange as atividades relacionadas com as fungdes de:

| - Docéncia;
Il - Apoio Pedagdégico;

Art. 6°. O Quadro dos Profissionais do Magistério € composto pelos cargos com a habilitagao/escolaridade exigida para
ingresso, suas respectivas fungdes, vagas e correspondente jornada de horas semanais, conforme previstos no Anexo | desta lei,
definidos os respectivos vencimentos iniciais como os previstos no Grau “A’, Nivel “I", dos cargos pertencentes a estrutura das
carreiras constantes no Anexo IV desta lei.

Art. 7°. Os ocupantes de cargo efefivo, integrantes das carreiras de que trata esta lei, terdo as atribuigdes definidas
conforme Anexo |I.

CAPITULO I
DA CARREIRA
Art. 8°. Constituem fases da carreira:
| - 0 ingresso;
Il - a progresséo;
Il - a promog&o.
Segéo |
Do Ingresso

Art. 9°. Para o cargo de Professor de Educagao Bésica - PEB, fung&o Docente EducagZo Infantil, Anos Iniciais e Finais
do Ensino Fundamental, o ingresso dar-se-a:

| - No primeiro grau e no nivel da classe da carreira que corresponda a respectiva Titulagao em Normal Superior com
diploma de licenciado, em nivel superior, com habilitagéo para atuar na educagao infantil ou para a docéncia nos anos iniciais do
ensino fundamental ou;
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Il = No primeiro grau & no nivel da classe da carreira que corresponda & respectiva titulagéo em Licenciatura Plena, com
diploma de licenciado para a docéncia de disciplina especifica, com habilitagéo prevista para atuar no ensino de sua especialidade
em qualquer etapa da educagéo basica, conforme comprovado no ato da posse.

§ 1°. Para o cargo de Especialista Educag&o Bésica - Fungéo Supervisor Pedagdgico - Educagéo Infantil, Anos Iniciais
e Finais do Ensino Fundamental, o ingresso dar-se-a em cargo publico de provimento efetivo no primeiro grau e no nivel da classe
inicial da carreira que corresponda & respectiva Titulagao em Licenciatura Plena Especifica em Pedagogia com Especializagdo em
Supervisdo Escolar.

§ 2°. O ingresso nas carreiras de que trata esta lei dependera de comprovagao de habilitagdo especifica nos termos do
Anexo | desta lei.

Art. 10. O concurso publico, destinado a aferir a qualificagdo profissional exigida para ingresso nas carreiras, sera de
carater eliminatério e classificatorio e deverd conter as seguintes etapas sucessivas, tendo em vista as especificidades e
peculiaridades das atividades educacionais:

| - provas (ou provas e titulos);

Il - exame médico para avaliagéo de aptidao fisica e mental para os cargos.

Paragrafo Unico. As instrugdes reguladoras dos processos seletivos serdo publicadas por meio de edital, que devera
conter, tendo em vista as especificidades e peculiaridades das atividades dos cargos, no minimo:

| - 0 numero de vagas a serem preenchidas;

Il - as matérias sobre as quais versardo as provas e respectivos programas;

Il - o desempenho minimo exigido para classificagao nas provas;

IV - os critérios de avaliagéo dos titulos, quando for o caso;

V - caréter eliminatorio e/ou classificatorio de cada etapa do concurso;

VI - requisitos para a inscrigéo com exigéncia minima de comprovagao de:

a) nacionalidade brasileira;

b) gozo dos direitos politicos;

c) regularidade com as obrigages militares, se do sexo masculino, e com as eleitorais, para ambos;

d) idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) condigbes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, a ser comprovada no ato de posse, de
acordo com prévia inspegdo medica oficial, admitida a incapacidade fisica ou mental parcial, prevista em regulamentagao
especifica;

f) Habilitagéo especifica efou escolaridade minima exigida para o ingresso na respectiva carreira;

Art. 11. Concluido o concurso publico e homologados os resultados, a nomeagao dos candidatos aprovados obedecera
a ordem de classificagéo, ao prazo de validade do concurso e ao niimero de vagas estabelecidas em edital.

Paréagrafo unico. O prazo de validade do concurso sera contado a partir da data de sua homologagao, respeitado o limite
estabelecido no art. 37, incisos |l e Ill, da Constituicdo da Republica.

Segéo I
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 12. O desenvolvimento do servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo da Administragao Publica
Municipal integrante das carreiras previstas nesta lei dar-se-a mediante progressao ou promog&o.

Paragrafo unico: O sistema de progressao e promogao nas carreiras instituidas por esta lei fica respectivamente definido
no percentual de 3% (trés por cento).
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Art. 13. Progresséo & a passagem do servidor publico efetivo para grau imediatamente superior, no mesmo nivel da
classe da carreira a que respectivamente pertencer, atendidas as seguintes condigoes:

| - permanéncia do mesmo no grau inferior pelo prazo minimo de trés anos de efetivo exercicio;

|| - duas avaliagdes periddicas de desempenho individual satisfatérias;

Il - obtengdo e comprovagdo de 120 (cento e vinte) horas de cursos de atualizagdo/capacitagdo relacionados a
formag&o/escolaridade do servidor e as atribuigdes do respectivo cargo, podendo as horas serem fracionadas em varios cursos
que totalizem a respectiva carga horéria.

Art. 14. Promogéo e a passagem do servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo para nivel da classe
imediatamente superior, na mesma carreira a que pertencer, condicionada, respectivamente:

| - a permanéncia do servidor no nivel inferior pelo prazo minimo de cinco anos de efetivo exercicio;

Il - trés avaliages periodicas de desempenho individual satisfatorias;

Il - obtencdo e comprovagao da respectiva habilitagdo/escolaridade correspondente ao nivel para o qual o servidor sera
promovido, diretamente relacionada as atribuicbes e fungdes do respectivo cargo, conforme Anexo Il desta lei.

Parégrafo unico. Atendidos os demais requisitos previstos neste artigo e, sendo comprovada pelo servidor a obtengéo
da respectiva habilitag&o/escolaridade correspondente a nivel superior ao imediato para o qual seria promovido, 0 mesmo podera
passar para o correspondente nivel, conforme Anexo |1l desta lei.

Art. 15. A contagem do prazo para fins de progressao ou promogao teré inicio apos o regular provimento do cargo.

Art. 16. O disposto nos artigos 13 e 14 desta lei ficam condicionados a disponibilidade financeira e orgamentéria e ao
atendimento do que preceitua a Lei Complementar 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal, quanto aos limites legais para os
gastos com pessoal.

Art. 17. Os titulos apresentados para aplicagéo do disposto no artigo 13, inciso Ill e no artigo 14, inciso |l desta lei,
poder&o ser utilizados uma Unica vez para fins de desenvolvimento na carreira, sendo vedado seu aproveitamento para fins de
concessao de qualquer vantagem pecuniaria.

Art. 18. Perderé o direito a progressao e a promogao 0 servidor que, no periodo aquisitivo:

| - sofrer punigéo disciplinar em que tenha sido:

a) aplicada pena de suspensao;

b) exonerado, por penalidade, de cargo de provimento em comissao que estiver exercendo.

Il - afastar-se das fungdes especificas de seu cargo, excetuados os casos para ocupar cargo de provimento em
comiss@o na area educacional, bem como os demais casos previstos como de efetivo exercicio nesta lei e na legislagdo
especifica.

§ 1°. Para efeito de progressdo e promogao, o servidor detentor de cargo de provimento efetivo das carreiras instituidas
por esta Lei, enquanto permanecer no exercicio de cargo em comissao, sera avaliado pela respectiva Chefia Imediata.

§ 2°. Nas demais hipoteses previstas no inciso Il deste artigo, o afastamento ensejara a suspenséo do periodo aquisitivo
para fins de promog3o e progressdo, contando-se, para tais fins, o periodo anterior ao afastamento, desde que tenha sido
concluida a respectiva avaliagdo periddica de desempenho individual.

§ 3° Nao serad computado, para o efeito de progresséo e promog&o, o periodo de licenga para tratar de interesse
particular, observadas as disposi¢des previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 4°. Enquanto o servidor estiver respondendo a inquérito ou processo administrativo disciplinar, interrompe-se o
decurso do intersticio de progresséo e promogéo; no caso de absolvigdo, contar-se-a em favor do servidor o tempo de interrupgao.
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Segao lll
Da Lotagao

Art. 19. Lotagao € a indicagéio da unidade escolar ou érgdo educacional em que os Profissionais do Magistério do
Municipio de Santa Cruz do Escalvado, detentores de cargos das carreiras instituidas por esta lei, terdio exercicio.

Art. 20. Os Profissionais do Magistério serdo lotados em unidades escolares ou 6rgéos educacionais, observados os
respectivos quadros de lotag&o.

Art. 21. Quanto a lotag&o do Professor de Educagao Basica — PEB, fungéo Docente Educag&o Infantil, Anos Iniciais e
Finais do Ensino Fundamental, ser@o observados os seguintes critérios:

| = ndo havendo carga horaria completa em uma unidade escolar os mesmos poderdo ser lotados em mais de uma
unidade escolar;

Il - na hipotese do inciso anterior, seré considerada unidade de lotag&o do Professor de Educagéo Basica — PEB aquela
€m que o mesmo cumprir maior carga horaria e, em caso de equivaléncia de carga horéria nas respectivas unidades de lotagao,
naquela em que primeiro o servidor for lotado.

Art. 22. Aos Profissionais do Magistério aprovados em concurso publico e devidamente nomeados, fica assegurado, por
ocasidao da posse, o direito de escolher a unidade escolar em que serdo lotados, conforme sua classificagéo e desde que
respeitados os critérios definidos pela Secretaria Municipal de Educagao, bem como a disponibilidade de vagas.

Art. 23. Podera ocorrer a mudanga de lotagao dos Profissionais do Magistério, sempre considerando o interesse da
aprendizagem dos discentes e o projeto politico pedagégico da escola, nos seguintes termes:

| - a pedido do profissional;

Il - por meio de permuta;

Il = a critério da Secretaria Municipal de Educag&o.

Paragrafo Unico. Em todos os casos de mudanga de lotag&o, deverdo ser resguardados os aspectos de garantia da
qualidade e eficiéncia dos servigos publicos de educagao ofertados pelo Municipio.

Art. 24. O atendimento dos pedidos de mudanga de lotagéo esta condicionado & existéncia de vagas e & ordem de
prioridade estabelecida de acordo com os seguintes critérios:

| - Profissional do Magistério que seja detentor de dois cargos efetivos no Municipio de Santa Cruz do Escalvado e que
pleiteia exercé-los numa s6 unidade de ensino;

Il - a0 servidor que tiver melhor frequéncia e assiduidade;

1l - ao servidor com maior tempo de servigo na fungéo, na rede municipal de ensino;

IV - ao servidor com maior tempo de servigo publico municipal;

V - a0 servidor com residéncia na mesma regido da unidade de ensino;

VI - ao servidor mais idoso.

Paragrafo nico - E vedada a movimentagéo de servidor em periodo de estagio probatério, sendo permitida apenas nos
casos de fus&o de turmas ou nucleagao de escolas.

Art. 25. Os requerimentos de muﬂanga de'Iotagéo devem ser protocolizados na Secretaria Municipal de Educagéo, no
més de outubro de cada ano.

Paréagrafo Unico. Uma vez deferidos os pedidos, a nova lotagéo deveré ocorrer e ser publicada por Decreto no més de
janeiro do ano subsequente.
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Segdo IV
Da Avaliagao Periodica de Desempenho Individual

Art. 26. Para fins das avaliagdes periddicas de desempenho individual a que se referem os artigos 13, inciso Il € artigo
14, inciso |l desta lei, sera instituida pela Secretaria Municipal de Educago, Comissdo Permanente de Acompanhamento e
Avaliac&o de Desempenho dos Profissionais do Magistério, a qual sera nomeada por meic de Portaria do Poder Executivo.

§ 1° Das avaliagBes realizadas sera resguardado o sigilo, ficando assegurado o conhecimento do inteiro teor das
mesmas ao servidor avaliado, aos integrantes da Comiss&o de Avaliagéo e da Comissdo Recursal, nos termos da presente lei.

§ 2°. Na hipotese do servidor ter exercido suas atribuigdes em outras unidades administrativas, este sera submetido as
mesmas para fins de avaliagéo de desempenho, na respectiva proporgéo temporal de efetivo exercicio.

Art. 27. A Comiss@o serd composta por 6 (seis) membros, sendo 3 (trés) escolhidos e indicados pela Secretaria
Municipal de Educagao e os demais escolhidos e indicados por seus pares em assembleia especifica, nos seguintes termos:

| - 4 (quatro) representantes das fungdes de docéncia;
I1-1 (um) representante das fungdes de especialista em educagao;
Il - 1 (um) representante dos diretores escolares.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Educagéo precedera no processo de escolha dos membros da Comisso.

§ 2°. Os membros da Comiss@o nao serdo remunerados e terdo um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma tnica
recondugao.

§ 3°. A Comiss&o sera presidida por um membro representante da Secretaria Municipal de Educag&o, o qual tera o voto
de qualidade.

§ 4°. A Comiss&o poderé ser criada em cada uma das unidades escolares, conforme o caso.

Art. 28. A Comiss&o instituida no artigo anterior tera competéncia, juntamente com a Secretaria Municipal de Educagao
e o setor responsavel pela administrag&o de pessoal, para discutir, acompanhar, supervisionar & participar do processo de
avaliag@o permanente de desempenho, além de receber e encaminhar & comisséo recursal, eventuais recursos interpostos pelos
avaliados.

Paragrafo Unico. O avaliado tera o prazo de 15 (quinze) dias a contar do conhecimento do resultado de sua respectiva
avaliagéo de desempenho, para interpor recurso & Comisséo Recursal, quando for o caso.

Art. 28. A Comisséo Recursal sera composta de:
| - 2 (dois) representantes dos Profissionais do Magistério escolhidos por seus pares em assembleia especifica;
Il -1 (um) representante dos Especialistas em Educag&o Bésica indicado pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 30. No processo de avaliagdo permanente de desempenho, articular-se-do, quando necessario, para os fins
relativos as suas respectivas competéncias, a Comissdo Permanente de Acompanhamento e Avaliagdo de Desempenho e as
Unidades Escolares.

Art. 31. A descricdo objetiva dos quesitos, a forma de avaliagdo, a pontuagdo, os conceitos e os demais aspectos
inerentes & avaliag&o permanente de desempenho serdo os definidos no Anexo V desta lei.

Paragrafo Unico: Avaliagao periodica de desempenho individual satisfatoria, para fins de aplicagéo do disposto no artigo
13, inciso Il e no artigo 14, inciso |l desta lei, & aquela em que o avaliado obtiver pontuagéo percentual maior ou igual a 75%
(setenta e cinco por cento), apurado pela media aritmética da pontuagao final obtida no periodo correspondente a duas avaliagbes
de desempenho para fins de progresséo e, respectivamente, trés avaliagdes de desempenho para fins de promogéo.
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Do Sistema Permanente de Formacao Continuada

Art. 32. O Sistema Permanente de Formagao Continuada dos Profissionais do Magistério compreende:

| - atividades de formagao;

Il - cursos programados e ofertados pela Secretaria Municipal de Educagao, na modalidade presencial, semipresencial
ou a distancia, em parceria com outros entes da federag&o que possam ministra-los diretamente ou por meio de instituices de
ensino devidamente credenciadas pelos 6rgéos competentes;

Il - cursos de capacitagéo profissional, realizados por instifuicdes, entidades e empresas legalmente autorizadas a
ministré-los.

Art. 33. Fica assegurado aos Profissionais do Magistério, que atendam aos requisitos previstos nesta lei e na legislagao
especifica sobre o tema, o acesso aos cursos e atividades de que trata esta lei, condicionado a disponibilidade financeira e
orgamentaria, nos casos em que a Administrag&o Publica Municipal tiver que subsidiar o custeio e a logistica para a realizagdo
dos mesmos.

Art. 34. Observada a disponibilidade financeira e orgamentaria, podera ser concedida aos Profissionais do Magistério,
quando estaveis, licenga remunerada para fins de formagéo continuada, visando o aperfeicoamento profissional, a qual sera
gozada pelo servidor sem prejuizo de seu vencimento e gratificagdes.

Paragrafo Unico: Para fins do previsto no caput deste artigo ndo poderdo ser pagas ao servidor as gratificagdes que tem
como fundamento o exercicio de fungbes especializadas em lei, bem como as que sdo resultantes de trabalhos de natureza
especial, com risco de vida ou salde.

Art. 35. Constitui fundamento para concesséo da licenga de que trata o artigo anterior:

| - participagéo em encontros educacionais, seminarios, congressos e conferéncias, cujos temas sejam diretamente
relacionados com as fungdes desempenhados pelo servidor;

Il - participagao em cursos presenciais de formagéo continuada, que sejam de interesse direto da fungao na qual atua o
servidor;

Il - frequentar curso de habilitagdo especifica, necessério ao atendimento de demanda da rede municipal de ensino.

Art. 36. A licenga remunerada para fins de formag&o continuada prevista no artigo 34, conforme os fundamentos do
artigo anterior, sera autorizada pelo Prefeito Municipal e tera os seguintes prazos:

| - a licenga com fundamento no inciso |, por até 2 (dois) dias em cada ano letivo;

Il - a licenga com fundamento no inciso Il, por até 3 (trés) meses, prorrogével por igual periodo, quando for
indispensavel para a participagdo em fase conclusiva de cursos de pds-graduagéo nas modalidades de especializagio, mestrado
ou doutorado, exclusivamente em érea correlata a educagao, exigido o intersticio minimo de 3 (frés) anos para nova licenga;

Il - alicenga com fundamento no inciso Il pelo tempo suficiente para o término do curso.

Art. 37. O servidor que tiver gozado a licenga remunerada de que frata os incisos Il e Ill do artigo anterior, ficara
obrigado a prestar servigos ao Municipio por tempo néo inferior a 12 (doze) meses, apds o periodo concessivo.

§ 1° O cumprimento do disposto neste artigo seréd objeto de Termo de Compromisso a ser assinado pelo servidor
beneficiado antes do inicio do gozo da licenga.

§ 2°. Descumprida a obrigag&o prevista no caput, sera o Municipio ressarcido da quantia total despendida com o
pagamento da remunerag&o do servidor durante o periodo de fruigéo da licenga, devidamente atualizada, a qual sera langada em
Divida Ativa para fins de cobranga.

§ 3°. Ate o efetivo cumprimento do previsto no caput deste artigo, fica suspenso para o servidor o direito de licenga sem
vencimentos para tratar de interesses particulares, quando prevista tal concesséo na legislagdo municipal.
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Art. 38. Para concess&o da licenga remunerada para fins de formagéo continuada deveréo ser observados os seguintes
requisitos:

| - incompatibilidade de desenvolvimento conjunto das atividades normais do Profissional do Magistério e daquelas
relacionadas no artigo 35;

Il - disponibilidade orgamentaria e financeira para contratagéo de profissional substituto;

Il - conveniéncia e interesse administrativo pedagagico.

Paragrafo Unico - A verificagéo do preenchimento dos requisitos definidos neste artigo &€ de competéncia do Setor de
Pessoal e da Secretaria Municipal de Educag&o.

Art. 39. A licenga remunerada de que trata o artigo 35 sera cassada caso o Profissional do Magistério n&o desenvolver
efetivamente a atividade que justificou sua concess&o, devendo o aferimento de tal condigdo ser feito pelo respectivo superior
imediato.

Paragrafo Unico - Cabe ao Profissional do Magistério beneficiado, a comprovagao do efetivo desenvolvimento das
atividades que justificaram a concesséo da licenga.

Art. 40. No caso de desisténcia ou desligamento dos cursos por motivo injustificado, fica o servidor obrigado a restituir a
quantia ja recebida, devidamente atualizada, a qual poderé ser langada em Divida Ativa para fins de cobranga.

Art. 41, O periodo de licenga remunerada para fins de formagao continuada seré considerado, para todos os efeitos
legais, como de efetivo exercicio.

Segdo VI
Das Concessdes

Art. 42. Ficam garantidas aos Profissionais do Magisterio as concessdes previstas na legislagdo municipal para os
servidores ocupantes de cargo publico de provimento efetivo.

Art. 43. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo das carreiras instituidas por esta lei, em exercicio em
unidade escolar, gozara o seu periodo de férias regulamentares durante as férias escolares, por 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 44. Podera haver cess8o temporaria do Profissional do Magistério ocupante de cargo de provimento efetivo desta
carreira, para outro ente da federagéo ou para 6rgdo ou entidade ndo integrante da mesma, nos seguintes termos:

| - para exercicio de cargo de provimento em comiss&o ou fungdo gratificada, sem énus para o Municipio quando a
cess&o for para outro ente da federagéo;

[l - havendo interesse das partes e coincidéncia de cargos, no caso de mudanga de residéncia do profissional e
existéncia de vagas, na forma de regulamentag&o especifica de cada rede de ensino, para fins de intercdmbio entre os diversos
sistemas de ensino e como forma de propiciar ao profissional da educagao sua vivéncia com outras realidades laborais, visando o
aprimoramento profissional.

CAPITULO I
DA DIREGAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 45. As fungbes inerentes & géstéc das unidades escolares seréo definidas em legislagéo especifica.

Art. 46. O exercicio das fungdes de gestdo de unidades escolares estarda sempre vinculado ao projeto politico
pedagogico das escolas, observados os principios constitucionais.
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Art. 47. No exercicio das fungdes inerentes & gestdo de unidades escolares, deve estar assegurada a efetiva
participagéo da comunidade e de suas instituigdes legalmente constituidas.

Art. 48. Do termo de posse dos gestores de unidades escolares, constara a obrigatoriedade dos mesmos em observar e
cumprir as diretrizes previstas no projeto politico pedagégico, o qual integrara os compromissos legaimente exigiveis no
desempenho das atribui¢ées do cargo.

Art. 49. O cumprimento e a execugdo do projeto politico pedagogico deverdo ser avaliados e monitorados pelos
colegiados, pela comunidade escolar e pela Secretaria Municipal de Educagéo.

CAPITULO IV
DA IMPLANTAGAO E ADMINISTRAGAO DAS CARREIRAS

Art. 50. Os atuais cargos publicos de provimento efetivo dos quadros da Administrag@o Publica Municipal, integrantes do
Anexo | da Lei Municipal n.° 469, de 29 de margo de 1999, alterada pela Lei Municipal n.® 661, de 02 de maio de 2005 e pela Lei
Municipal n.° 837 de 28 de setembro de 2010, fransformados nos cargos plblicos de provimento efetivo desta carreira, séo os
definides na forma da correlag&o estabelecida no Anexo Il desta lei.

Art. 51. Os atuais servidores da Administrag&o Publica Municipal serdo enquadrados na estrutura estabelecida no Anexo
IV desta lei, conforme as atribuicdes sejam da mesma natureza, mesmo grau de complexidade e responsabilidade dos cargos que
estiverem ocupando na data de vigéncia desta lei, observadas as disposi¢bes deste Capitulo.

Art. 52. As regras de posicionamentos decorrentes do enquadramento a que se refere o artigo anterior deveréo abarcar
critérios que conciliem:

| - a escolaridade exigida para o cargo de provimento efetivo atualmente ocupado pelo servidor e a que 0 mesmo possuir
na data de vigéncia desta lei;

Il - o tempo de servigo publico municipal no cargo de provimento efetivo que foi transformado no cargo integrante desta
carreira, apurado apos o regular ingresso por meio de concurso publico;

Il - o vencimento basico do cargo de provimento efetivo atualmente percebido pelo servidor publico.

§ 1°. O requisito de habilitagao/escolaridade especificado no Anexo | sera exigido aos novos Profissionais do Magistério
por ocasiao do regular ingresso nos cargos publicos de provimento efetivo das carreiras instituidas por esta lei, sendo admitida a
habilitagao/escolaridade inferior a exigida, ate a vacancia dos respectivos cargos.

§ 2°. Em nenhuma hipdtese as regras de posicionamento poderdo implicar a redugéo da remuneragdo do cargo de
provimento efetivo atualmente percebido pelo servidor publico.

Art. 53. Os atuais servidores da Administracdo Publica Municipal, integrantes do Anexo | da Lei Municipal n.® 469, de 29
de margo de 1999, alterada pela Lei Municipal n.° 661, de 02 de maio de 2005, Lei Municipal n.° 833 de 01 de julho de 2010 e Lei
Municipal n.® 837 de 28 de setembro de 2010, que se julgarem prejudicados em seu enquadramento, bem como no respectivo
posicionamento em relagao aos cargos publicos de provimento efetivo das carreiras instituidas por esta lei, terdo o prazo de 60
(sessenta) dias para apresentar recurso junto & Secretaria Municipal de Educagao, que o encaminhara ao setor de pessoal para
reexame necessario.
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Art. 54. O Professor de Educag&o Basica ~ PEB, fungdo Docente Educagéo Infantil, Anos Iniciais e Finais do Ensino
Fundamental, quando na docéncia nos anos finais do ensino fundamental, teré vencimento inicial conforme seu respectivo nivel e
grau constantes da estrutura estabelecida no Anexo |V desta lei, para fins de 18 (dezoito) horas-aulas, sendo a carga horaria
restante, prevista no Anexo | da presente Lei, destinada a atividades complementares.

§ 1°. A hora-aula na docéncia dos anes finais do ensino fundamental corresponde a 50 (cinquenta) minutos.

§ 2°. Na hipotese de ampliag&o ou redugdo da quantidade de horas-aulas prevista no caput deste artigo, 0 vencimento
inicial sera proporcional.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 55. Esta Lei Complementar aplica-se exclusivamente aos servidores que integram os cargos das carreiras instituidas
por esta lei.

Art. 56. O regime juridico estabelecido nesta lei n&o extingue vantagens e direitos ja concedidos por leis anteriores & sua
publicagéo.

Art. 57. Fica estabelecido que o regime de previdéncia dos servidores integrantes da carreira dos Profissionais do
Magisterio & o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 58. Os Profissionais do Magistério estdo sujeitos ao regime disciplinar previsto para os servidores publicos do
Municipio, bem como ao disposto nos Regimentos Escolares aprovados pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 59. Aos Profissionais do Magistério aplicam-se, subsidiariamente, a Legislagdo Municipal Complementar.

Art. 60. Compete a Secretaria Municipal de Educagéo adotar as medidas necesséarias para o cumprimento desta lei e, no
que Ine for cabivel, articular-se com a Secretaria Municipal de Administrag&o para a sua execucao.

Art. 61. O Poder Executivo regulamentara no que for necessario, as disposigdes desta lei.
Art. 62. S&o partes integrantes desta lei 0s seguintes anexos:

| - Anexo | - Quadro dos Profissionais do Magistério;

Il - Anexo Il - Das Fungdes e AtribuicSes Inerentes aos Cargos dos Profissionais do Magistério;
IIl - Anexo Il - Tabela de Correlagdo de Cargos Enquadramento — Titulag&o;

IV — Anexo |V - Estrutura das Carreiras;

V - Anexo V - Descri¢éo de Fatores de Desempenho e Ficha de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 63. Em até 2 (dois) anos a contar da data de vigéncia desta Lei, ao servidor que completar tempo de servigo publico
municipal superior ao que foi considerado para fins de seu posicionamento, bem como ao que vier adquirir
habilitagao/escolaridade correspondente a nivel superior ao considerado para a mesma finalidade, sera concedido, mediante
requerimento, reposicionamento nos respectivos graus e niveis das carreiras constantes do Anexo |V, de acordo com o critério de
enquadramento por tempo e titulagdo, previstos no Anexo |I.
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Art. 64. A despesa criada por esta lei ndo afetara as metas de resultados fiscais previstas pela Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

§ 1° A execugdo desta Lei, bem como das despesas dela decorrentes, ficam expressamente vinculadas e consignadas
a realizagéo de transferéncias constitucionais do FUNDEB - Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educagao Bésica e de
Valorizag&o dos Profissionais da Educagéo. |

§ 2°. Fica dispensada a apresentagéo da estimativa prevista no art. 16, | da Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de
2000, em razéo do disposto no § 1° deste artigo.

Art.65. Todos os valores estabelecidos no Anexo |V-'desta Lei poderdo ser alterados mediante Decreto do Poder
Executivo, por ocasido do reajuste do piso nacional para os profissionais do magistério publico da educagdo basica, sempre
observado o percentual definido em cada exercicio pelo Ministério da Educago.

Art. 66. Aos servidores que integram os cargos das carreiras instituidas por esta lei fica assegurado o direito &
progresséo conferida pela Lei Municipal n.° 860, de 14 de fevereiro de 2012, que alterou a redagdo do artigo 22 da Lei Municipal
n.° 469, de 29 de margo de 1999, alterada pela Lei Municipal n.° 661, de 02 de maio de 2005 e suas alteragdes posteriores, desde
que cumpridos 0s requisitos necessarios a referida progresséo, na data de vigéncia desta lei.

Art. 67. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal n.° 469, de 29 de margo de 1999 e
suas alteragbes posteriores, bem como a Lei Municipal n.° 661, de 02 de maio de 2005 e suas alteragdes posteriores,
assegurados os direitos e garantias adquiridos.

Art. 68. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos a partir do 1° dia do més seguinte a sua

promulgagao.

Santa Cruz do Escalvado, 12 de junho de 2015.

au A‘_VJ‘L'ilma
lunicipal

CERTIDAOD
Certifico que a presente Lei foi

publicada emdel, 20€ 4,701 5
através de afixagdo no Quadro de
Avisos, no saguao da Prefsitura Municipal.

Firmo a resente
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-ANEXO | - )
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
CLASSE: PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
‘CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO VAGAS FUNCAO JORNADA DE HABILITAGAO / ESCOLARIDADE
TRABALHO (h/s)

Na Educagao Infantil
Anos Iniciais do Ensino

Educacdo Infantii e Anos Iniciais: Normal
Médio - (Até a vacancia, admitida a formagdo

Fundamental minima prevista no artigo 62 da Lei 9.394/96);
apos, Normal Superior ou Pedagogia com
25 habilitagdo para a educagdo infantl e anos

(21:15h - sala de aula)

iniciais do ensino fundamental.

Professor  de Docente - Educagéo Infantil, (03;45h - atividades

Educagdo 48 Anos Iniciais e Finais do Ensino complementares)
Basica - PEB Fundamental
Nos Anos Finais do Ensino | Anos Finais do Ensino Fundamental:
Fundamental Licenciatura Plena Especifica.
18 h/a
(18h/a - sala de aula)
(07h/a - atividades
complementares)
Especialista Supervisor  Pedagégico -
Educagédo 03 Educaggo Infantil, Ancs Iniciais 30 Licenciatura Plena Especifica em Pedagogia com
Basica - EEB e Finais do Ensino Fundamental Especializagdo em Supervisdo Escolar,
- ANEXO Il -

DAS FUNGOES E ATRIBUIGOES INERENTES AOS CARGOS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

CLASSE: PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB
FUNGAO: DOCENTE - EDUCAGAO INFANTIL, ANOS INICIAIS E FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

ATRIBUIGOES

Participar da elaboragZo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino em que estiver lotado, elaborando e cumprindo o respectivo plano de
trabalho; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperago para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
horas/aulas estabelecidos, além de participar integraimente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola, com as familias e a comunidade; exercicio das atividades educacionais em creche ou entidade
equivalente e/ou em pré-escolas, com o objetivo de zelar pela socializagdo e aprendizagem da crianga, mediante acompanhamento, avaliagéo e registro
do seu desenvolvimento; exercer atividades educacionais de acordo com metodologias especificas de alfabetizagdo, quando for o caso; exercer
atividades educacionais nos anos iniciais e finais do ensino fundamental, concomitante com a regéncia efetiva e atividades extraclasses; controle e
avaliacdo do rendimento escolar; reunides, aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagdo entre os diversos sistemas de ensino, para
aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem quanto da agéo educacional; participago ativa na vida comunitéria da escola; exercer atividades
educacionais com criangas que apresentem necessidades educacionais especiais, por meio das metodologias e didaticas adequadas; exercer as
atividades educacionais na educagéo de jovens e adultos, quando for o caso; colaborar com os diretores e outros profissionais da escola, fornecendo
informagdes que possam auxilia-los em seu trabalho com os alunos; reunir frequentemente com o EEB para avaliagdo do Plano de Ensino; registrar as
dificuldades de aprendizagem dos alunos, utilizando os meios e recursos pedagdgicos necessarios para prevenir elou reverter as situages de insucesso
na aprendizagem.
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CARGO: ESPECIALISTA EDUCAGAQ BASICA - EEB
FUNGAO: SUPERVISOR PEDAGOGICO - EDUCAGAO INFANTIL, ANOS INICIAIS E FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

ATRIBUICOES

Atuar junto a Secretaria Municipal de Educagao/Diregdo Escolar na coordenagdo e supervisdo pedagogica de equipes docentes; atender a alunos e
familiares, bem como professores, no que se diz respeito & disciplina de aprendizagem; déficits cognitivos; organizagéo e planejamento de atividades
pedagogicas, civicas e sociais sejam elas curriculares ou n&o; atender a outras solicitagdes do respectivo setor, desde que em consonancia com a
formagéo académica e as atribuigdes da fungdo; realizar a orientagdo, coordenago e supervisdo dos docentes no processo educative; identificar, junto
com os professores, as dificuldades de aprendizagem dos alunos; orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades
identificadas possam ser frabalhadas, em nivel pedagdgico; encaminhar a instituigdes especializadas os alunos com dificuldades que requeiram um
atendimento especializado; analisar com os professores os.resultados do aproveitamento do aluno, orientando-0s, se necessario, para a obtengéo de
melhores resultados; supervisionar e manter atualizadas as questdes inerentes a escrituragio escolar realizada pelos professores, para suporte aos
procedimentos administrativo-pedagogicos; fornecer subsidios e estimular a,agéo dos educadores; atender ao corpo docente garantindo a execugio
eficiente do planejamento pedagogico; orientar os professores na solugdo de problemas de métodos e técnicas didaticas, bibliograficas, avaliagdo e
material didatico.

- ANEXO IIf -
TABELA DE CORRELAGAO DE CARGOS/ENQUADRAMENTO - TITULAGAO

ANEXO Ill - CORRELAGAO DE CARGOS

CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL

(Conforme Lei Municipal n.° 661, de 02 de maio de 2005, que &lterou a
redagao da Lei n® 468/1998 e suas posteriores alteragdes)

PROFESSOR DE PRE-ESCOLA, SERIE INICIAL A 4° SERIES PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB
) FUNCAQ: DOCENTE - EDUCAGAQ INFANTIL, ANOS INICIAIS E FINAIS DO ENSINO
PROFESSOR DE 5° A 8° SERIES FUNDAMENTAL - EFETIVO

ESPECIALISTA EDUCAGAOQ BASICA - EEB )
SUPERVISOR PEDAGOGICO FUNGAO: SUPERVISOR PEDAGOGICO - EDUCAGAO INFANTIL, ANOS INICIAIS E
FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

ANEXO Il - ENQUADRAMENTO - TITULAGAO
CRITERIO DE ENQUADRAMENTO

TEMPO

<03 ANOS
> 03 E <06 ANOS
> 06 E <09 ANOS
>09E <12 ANOS
> 12 E <15 ANOS
>15E <18 ANCS
>18 E <21 ANOS
>21E <24 ANOS
> 24 E <27 ANOS

> 27 ANOS

:

I |GMmm|O|0|w|>

G

-

TITULAGAO
CLASSE PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA - PEB
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FUNCAOQ: DOCENTE EDUCACAQ INFANTIL, ANOS INICIAIS E FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

NIVEIS TITULACAO

Normal Médio: Habilitagao, em nivel médio, para atuar na educagdo infantil e anos
PEB-| iniciais do ensino fundamental.

Normal Superior: diploma de licenciado, em nivel superior, com habiltagdo para atuar
PEB - I na educacao infantil ou para a docéncia nos anos iniciais do ensino fundamental.

Licenciatura Plena: diploma de licenciado para a docéncia nos anos finais do ensino
. fundamental e no ensino médio, com habilitagdo prevista para atuar no ensino de sua
PEB - Il especialidade em qualquer etapa da educagéo basica.

Especializagdo na area educacional condizente com a etapa de atuagdo docente,
referente & educagdo infantil, anos iniciais do ensino fundamental ou anos finais do
PEB- IV ensino fundamental.

Mestrado na area educacional condizente com a etapa de atuagéo docente, referente a
educagdo infantil, anos iniciais do ensino fundamental ou anos finais do ensino
PEB -V fundamental.

Doutorado na area educacional condizente com a etapa de atuagdo docente, referente
& educagdo infantil, anos iniciais do ensino fundamental ou anos finais do ensino
PEB- VI fundamental.

CLASSE: PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

CARGO: ESPECIALISTA EDUCAGAO BASICA - PEB
FUNCAO: SUPERVISOR PEDAGOGICO - EDUCACAO INFANTIL, ANOS INICIAIS E FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

NIVEIS TITULAGAO

Licenciatura Plena Especifica em Pedagogia com Especializagdo em Supervisdo
EEB -1 Escolar

Especializagdo na &rea educacional, condizente com as etapas de atuagdo do
EEB-II Especialista Educacional, a saber, educag&o infantil, anos iniciais ou finais do ensino

fundamental.
EEB - llI Mestrado na area educacional, condizente com as etapas de atuagdo do Especialista

Educacional, a saber, educagao infantil, anos iniciais ou finais do ensino fundamental.

Doutorado na area educacional, condizente com as etapas de atuagao do Especialista
EEB-IV Educacional, a saber, educacdo infantil, anos iniciais ou finais do ensino fundamental.

- ANEXO IV -
ESTRUTURA DAS CARREIRAS

- CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO -

CLASSE: PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

CARGO: Professor de Educagao Basica - PEB
FUNCAO: Docente — Educagao Infantil, Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental.

SRR B c D E F G H | J
NIVEIS

I 132480 | 136454 | 140548 | 144764 | 149107| 153581 158188| 162934| 167822| 1.72856
I 136454 | 140548 | 144764 | 149107| 153581| 158188 162034| 167822| 172856 178042
i 140548 | 144764 | 149107| 153581| 1581.88| 162034 167822| 172856| 178042 1.83383
v 144764 | 149107 | “153581] 158188 | 1.62934| 167822 | 172856 178042| 1.83383| 1.888,85
v 149107 | 153681 158188 | 1.62934| 1.67822| 172856| 178042 183383 | 1.88885| 1.94551
v 153581 | 158188 | 162034 167822| 172856| 178042| 183383| 188885| 1.94551| 200388
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ESTADO DE MINAS GERAIS

SRAUS | B ¢ D E F G H | J
NIVEIS
I 225095| 232054 | 239015| 246186| 253572 261179| 269014 277084 | 285397 293959
I 232054 | 239015| 246186 253572| 261179| 260014 | 277084 | 285397 293959| 302778
" 239015| 246186| 263572| 261179| 2690,14| 277084 | 285397 | 293950 | 3027.78| 31186t
v 246186 253572| 261179 | 269014 | 277084| 285397| 293059 302778| 311881 321217
v 253572 | 261179| 269014 | 277084 | 285397 | 293959 | 302778| 311861 321217| 330853
v 261179| 269014 | 277084 | 285397 | 293050 302778| 3.1861| 321217| 330853| 340779
- ANEXOV -

DESCRIGAO DE FATORES DE DESEMPENHO E FICHA DE AVALIAGAQ

QUESITO: ASSIDUIDADE

DEFINICAOQ: Frequéncia ao trabalho, eventos afins, atividades extraclasse, reunides, projetos, etc.

CONCEITO CONCEITO PONTUACAO PONTUAGCAQ PONTUAGAO OBSERVAGOES:
AVALIADOR AVALIADO AVALIADOR (P1) AVALIADO FINAL*
(P2) (PF)
CONCEITOS: PONTUACAO:

(E) — Excelente = Zero faltas;
(0) - Otimo = até 2 (duas) faltas por ano letivo;
(B) - Bom = de 3 (trés) a 4 (quatro) faltas por ano letivo;
(R) - Regular = de 5 (cinco) 2 6 (seis) faltas por ano letive;
(F) - Fraco = acima de 6 (seis) faltas por ano letivo.
*(PF) - Pontuagéo Final = (P1) + (P2

2

A avaliagéo devera ser pontuada em escala percentual

compreendida entre 10% (dez por cento) e 100% (cem por cento),

nos seguintes termos:

(8S) - Satisfatoria: (PF) = 75%

(SR) - Satisfatoria com ressalvas: 50% < (PF) < 75%
(I) - Insatisfatéria: 10% < (PF) < 50%

QUESITO: PONTUALIDADE

DEFINIGAQ: Cumprimento do horério de trabalho e do horério estabelecido para as aulas, atividades extraclasse, eventos afins, reunides, projetos efc.

CONCEITO CONCEITO PONTUAGAO PONTUACAO PONTUACAQ OBSERVAGOES:
AVALIADOR AVALIADO AVALIADOR (P1) AVALIADO FINAL*
(P2) (PF)
CONCEITOS: PONTUAGAO:

(E) - Excelente = Nenhum atraso registrado;

(0) - Otimo = até 1 (uma) hora de atraso por anc letivo;

(B) - Bom = até 2 (duas) horas de atraso por ano letivo;
(R) - Regular = até 3 (trés) horas de atraso por ano letivo;
(F) - Fraco = acima de 3 (trés) horas de atraso por ano letivo,
*(PF) - Pontuag&o Final = (P1) + (P )

A avaliagao devera ser pontuada em escala percentual

compreendida entre 10% (dez por cento) ¢ 100% (cem por cento),

nos seguintes termos;

(S) - Satisfatoria: (PF) = 75%

(SR) - Satisfatoria com ressalvas: 50% < (PF) < 75%
() - Insatisfatoria: 10% < (PF) < 50%

QUESITO: RESPONSABILIDADE

DEFINICAQ: Capacidade de responder pelos compromissos a_ssumidos em sua area dg atuag&o.
CONCEITO CONCEITO PONTUACAC PONTUACAO PONTUAGCAQ OBSERVAGOES:
AVALIADOR AVALIADO AVALIADOR (P1) AVALIADO FINAL*
(P2) (PF)
CONCEITOS: PONTUAGAO:

(E) - Excelente = Sempre cumpre todos 0s compromissos assumidos;
(0) - Otimo = Raramente deixa de cumprir todos 0s compromissos assumidos;
(B) - Bom = Costuma cumprir todos os compromissos assumidos, com eventuais falhas.
(R) - Regular = Deixa de cumprir, com frequéncia, os compromissos assumidos;
(F) = Fraca = N&o cumpre os compromissos assumidos.
*(PF) - Pontuagdo Final = (P1) + (P2)

2

- .

A avaliagao devera ser pontuada em escala percentual

compreendida entre 10% (dez por cento) e 100% (cem por cento),

nos seguintes termos:

(S) - Satisfatéria: (PF) = 75%

(SR) - Satisfatoria com ressalvas: 50% < (PF) < 75%
(I) - Insatisfatoria: 10% < (PF) < 50%

QUESITO: INICIATIVA

DEFINICAQ: Capacidade para propor e/ou realizar agdes espontaneamente, com resultados eficientes.

CONCEITO CONCEITO PONTUAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO OBSERVAGOES:
AVALIADOR AVALIADO AVALIADOR (P1) AVALIADO FINAL*
(P2) (PF)

Rua Capitdo Luiz Sette, 130 — Centro — Cep: 35384-000 — Telefax: (31) 3883.1152 /3883.1153 /3883. 12Q5
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[

CONCEITOS:

(E) - Excelente = Contribui sempre com 6timas propostas para a melhoria da escola e

demonstra grande autonomia para realizar agdes;

0)- Otimo = Contribui com propostas para a melhoria da escola e demonstra autonomia

para realizar agbes;

(B) - Bom = As vezes contribui com propostas para a melhoria da escola e quase sempre

demonstra autonomia para realizar agdes;

(R) - Regular = Raramente contribui com propostas para a melhoria da escola e dificiimente

consegue realizar agdes com autonomia;
(F) - Fraco = Nunca contribui com propostas para a melhoria da escola e néo cons
realizar agbes com autonomia.
*(PF) - Pontuagao Final = (P1) + (P2)
2

l
PONTUAGAO:
A avaliagao deverd ser pontuada em escala percentual
compreendida entre 10% (dez por cento) e 100% (cem por cento),
nos seguintes termos:
(S) - Satisfatoria: (PF) = 75%
(SR) - Satisfatoria com ressalvas: 50% < (PF) < 75%
(1) - Insatisfatéria: 10% < (PF) < 50%

egue

QUESITO: INTERESSE E RELACIONAMENTO PESSOAL

DEFINIGAO: Empenho demonstrado no desenvolvimento do trabalho e forma pela
respeito € a solidariedade.

qual estabelece contato com pessoas em &mbito interno e externo, observando o

CONCEITO CONCEITO PONTUAGAO PONTUAGAO PONTUAGAOQ OBSERVAGOES:
AVALIADOR AVALIADO AVALIADOR AVALIADO FINAL*
(P1) (P2) (PF)
CONCEITOS: PONTUAGAO:

(E) - Excelente = Mantém excelente relacionamento com os alunos, colegas de
trabalho e comunidade em geral. E muito solidario e muito respeitador em
qualguer situagdo;
(0) - Otimo = Mantém um 6timo relacionamento com os alunos, colegas de
trabalho e comunidade em geral. E solidario e respeitadoer em qualquer situagao;
(B) - Bom = Mantém um bom relacionamento com os alunos, colegas de
trabalho e comunidade em geral. Na maioria das vezes 0s respeita, Em geral
mostra-se solidario;
(R) - Regular = Nem sempre consegue manter um bom relacionamento com os
alunos, colegas de trabalho e comunidade em geral. As vezes néo consegue
respeité-los ou se mostrar solidario;
(F) - Fraco = N&o consegue manter um bom relacionamento com os alunos,
colegas de trabalho e comunidade em geral. Muitas vezes demonstra
desrespeito e muita falta de solidariedade.
*(PF) - Pontuagao Final = (P1) + (P2)

2

A avaliagao devera ser pontuada em escala percentual compreendida entre 10%
(dez por cento) e 100% (cem por cento), nos seguintes termos:

(S) - Satisfatoria: (PF) 2 75%

(SR) - Satisfatoria com ressalvas: 50% < (PF) < 75%

(I) - Insatisfatoria: 10% < (PF) < 50%

QUESITO: ORGANIZACAO
DEFINICAO: Forma pela qual ordena suas atividades, pertences, material de trabalho, documentos pedagégicos e administrativos.
CONCEITO CONCEITO PONTUAGAQ PONTUAGAQ PONTUAGAO OBSERVAGOES:
AVALIADOR AVALIADO AVALIADOR AVALIADO FINAL*
(P1) (P2) (PF)
CONCEITOS: PONTUAGAO:

(E) - Excelente = Sempre mantém seus pertences totalmente em ordem e
sempre providencia os materiais das atividades com antecedéncia (auto
disciplinada);
(0) - Gtima = Costuma sempre manter seus pertences em ordem e providencia
0S materiais das atividades com antecedéncia;
(B) - Bom = Na maioria das vezes mantém seus pertences em ordem e
geralmente providencia os materiais das atividades com antecedéncia;
(R) - Regular = Nem sempre mantém seus pertences em ordem. Na maioria das
vezes providencia 0s materiais das atividades na hora de usa-los,
(F) - Fraco = Seus pertences estao sempre em desordem. Com freqléncia
providencia os materiais das atividades na hora de usé-los e, muitas vezes,
suspende as atividades por falta dos materiais.
*(PF) - Pontuag&o Final = (P1) + (P2

2

A avaliag@o deveré ser pontuada em escala percentual compreendida entre 10%
(dez por cento) e 100% (cem por cento), nos seguintes termos:

(S) - Satisfataria: (PF) = 75%

(SR) - Satisfatoria com ressalvas: 50% < (PF) < 75%

(1) - Insatisfatoria: 10% = (PF) < 50%

QUESITO: COOPERACAO

DEFINICAQ: Forma como colabora nas atividades da escola além de suas fungdes especificas.

CONCEITO CONCEITO PONTUAGCAOQ PONTUAGAQ PONTUAGAQ OBSERVAGOES:
AVALIADOR AVALIADO AVALIADOR AVALIADO FINAL*
(P1) (P2) (PF)
CONCEITOS: PONTUAGAO:

(E) - Excelente = Costuma sempre colaborar com muita boa vontade em
qualquer tipo de atividade da escola, independente de suas fungdes especificas.
(0) - Otimo = Quando necessario colabora em qualguer tipo de atividade da
escola, independente de suas funcbes especificas.

A avaliagdo devera ser pontuada em escala percentual compreendida entre 10%
(dez por cento) e 100% (cem por cento), nos seguintes termos:

(8) - Satisfatoria: (PF) = 75%

(SR) - Satisfatoria com ressalvas: 50% < (PF) < 75%

Rua Capitdo Luiz Sette, 130 — Centro — Cep: 35
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(B) - Bom = Quando solicitado colabora em algumas atividades da escola,
independente de suas fungdes especificas.
(R) - Regular = Raramente colabora em qualquer tipo de atividade da escola,
além de suas fungdes especificas.
(F) - Fraco = Nunca colabora em atividades da escola que estejam além de
suas funges especificas.
*(PF) - Pontuag&o Final = (P1) + (P2)

2

(1) - Insatisfatoria: 10% < (PF) < 50%

QUESITO: EQUILIBRIO EMOCIONAL E AUTOCONTROLE

DEFINIGAO: Controle das emogdes frente as situagdes de conflito e tensao inerentes ao cotidiano escolar (autccontrole). Capacidade para adaptar-se s situagbes

inesperadas, imprevisiveis e adversas, tipicas do cotidiano escolar.

CONCEITO CONCEITO PONTUACAO PONTUAGAO PONTUACAO OBSERVAGOES:
AVALIADOR AVALIADO AVALIADOR AVALIADO FINAL*
(P1) (P2) (PF)
CONCEITOS: PONTUACAO:

(E) - Excelente = Consegue sempre manter o autocontrole frente as situagbes
de conflito e tens8o, mostrando-se bastante calma e ponderada para resolver os
problemas que surgem no cotidiano escolar.
(0) - Otimo = Consegue manter o autocontrole frente s situagdes de conflito e
tensdo, mostrando-se bastante calma para resolver os problemas que surgem
no cotidiano escolar.
(B) - Bom = Na maioria das vezes consegue manter o autocontrole frente as
situagdes de conflito e tensao e consegue resolver os problemas que surgem no
cotidianc escolar.
(R) - Regular = Nem sempre se mostra capaz de manter o autocontrole frente
&s situagBes de conflito e tenséo, precisando ajuda para resolver os problemas
que surgem no cotidiano escolar.
(F) - Fraco = Nunca se mostra capaz de manter o autocontrole frente as
situagdes de conflito e tensdo precisando 2juda para que consiga resalver s
problemas que surgem no cotidiano escolar.
*(PF) - Pontuagdo Final = (P1) +(P2)

2

A avaliagao devera ser pontuada em escala percentual compreendida entre 10%
(dez por cento) e 100% (cem por cento), nos seguintes termos:

(8) - Satisfatoria: (PF) = 75%

(SR) - Satisfatoria com ressalvas; 50% < (PF) < 75%

(1) - Insatisfatéria: 10% < (PF) < 50%

QUESITO: CONHECIMENTO TECNICO

DEFINIGAQ: Dominio dos conhecimentos técnicos necessarios ao exercicio eficiente das atribuigbes do cargo, apresentando resultados satisfatorios em conformidade

com a demanda dos usuarios do servigo publico de educagéo.

CONCEITO CONCEITO PONTUAGAQ PONTUAGAO PONTUACAO OBSERVACOES:
AVALIADOR AVALIADO AVALIADOR AVALIADO FINAL*
(P1) (P2) (PF)
CONCEITOS: PONTUAGAO:

(E) - Excelente = Demenstra de modo efetivo, com clareza e pratica, os
conhecimentos técnicos necessarios ao exercicio eficiente das atribuigdes do
cargo, os quais implicam em resultados satisfatorios em conformidade com a
demanda dos usuarios do servigo publico de educagéo;
(0) - Otimo = Demonstra os conhecimentos t&CNICOS NECESSArios a0 exercicio
eficiente das atribuiges do cargo, os quais implicam em resultados satisfatorios
em conformidade com a demanda dos usudrios de servigo publico de educagao;
(B) - Bom = Apresenta conhecimentos técnicos necessarios ao exercicio das
atribuigbes do cargo, os quais implicam em resultados razoaveis de acordo com a
demanda dos usuarios do servigo publico de educagéo;
(R) - Regular = Nem sempre apresenta os conhecimentos técnicos necessarios
a0 exercicio das atribuiges do cargo, ndo atendendo de modo desejavel 2
demanda dos usuarios do servigo publico de educagao;
(F) - Fraco = Néo apresenta os conhecimentos técnicos necessarios ao exercicio
das afribuigdes do cargo, ndo atendendo de modo desejavel a demanda dos
usuarios do servigo publico de educagao.
*(PF) - Pontuagao Final = (P1) + (P2)

2

A avaliago devera ser pontuada em escala percentual compreendida entre
10% (dez por cento) e 100% (cem por cento), nos seguintes termos:

(8) - Satisfatoria: (PF) = 75%

(SR) - Satisfatoria com ressalvas: 50% < (PF) < 75%

() - Insatisfatoria: 10% < (PF) < 50%

QUESITO: FORMACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL PERMANENTE

DEFINIGAQ: Participagéo efefiva em atividades de formagéo, cursos programados e ofertados pela Secretaria Municipal de Educagdo, na modalidade presencial,
semipresencial ou a distancia, em parceria com outros entes da federagdo que possam ministré-los diretamente ou por meio de instituigdes de ensino devidamente
credenciadas pelos orgaos competentes e em cursos de capacitagao profissional, realizados por instituigdes, entidades e empresas legalmente autorizadas a ministra-
los, buscando o desenvolvimento pessoal, profissional e a ampliagio dos conhecimentos para ¢ exercicio das atribuigdes do respectivo cargo.

QUESITO AVALIADO PARA FINS DE:

( )PROGRESSAO ( )PROMOGAO

CONFORME ANALISE- DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS PELO
SERVIDOR, A COMISSAO CONCLUIU, ESPECIFICAMENTE QUANTO AQ

OBTENGAOQ E COMPROVAGAO DE CARGA HORARIA PARA FINS DE
PROGRESSAO (ART. 13, Ill):

( )SIm ( )NAO

UESITO __ “FORMA E APERFEICOAMENT ISSIONAL
PERMANENTE” QUE O AVALIADO ENCONTRA-SE:

( )APTO ( )INAPTO

OBTENGAO E COMPROVAGAO DE HABILITAGAO
ESCOLARIDADE PARA FINS DE PROMOGAQ (ART. 14, lll):

OBSERVAGOES:
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()Sim (_)NAO

CONCEITOS:

Carga Horéria Progressdo: obtengdc e comprovagao de 120 (centc e vinte horas) de cursos de atualizagdol/capacitagdo relacionados a formagao/escolaridade do

servidor e &s atribuigdes do respectivo cargo;

Habilitagao/Escolaridade Promogao: obtengdo e comprovagdo da respectiva habilitagao/escolaridade correspondente ao nivel para o qual o servidor sera
promovido, diretamente relacionada as atribuigdes e fungdes do respectivo cargo, conforme Anexo |1l desta lei.

RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

CONCLUSOES E OBSERVAGOES COMPLEMENTARES DO AVALIADOR:

%

CONCLUSAO DA AVALIAGAQ INDIVIDUAL: () SATISFATORIA _

() SATISFATORIA COM RESSALVAS  (

) INSATISFATORIA

CONCLUSOES E OBSERVAGOES COMPLEMENTARES DO AVALIADO:

LOCAL E DATA:

ASSINATURA COMISSAQ AVALIADORA:

ASSINATURA DO AVALIADO:

- APURAGAO DO PERCENTUAL PARA FINS DE PROGRESSAO E PROMOGCAO -

SERVIDOR: l CARGO: | FUNGAO: J MATRICULA:
PROGRESSAO - ART. 13, INCISO Il PROMOGAOQ - ARTIGO 14, INCISO Il
PERIODO AVAL.: PERCENTUAL 1* AVALIACAOQ: PERIODO AVAL.: PERCENTUAL 12 AVALIACAO:
PERIODO AVAL.: PERCENTUAL 22 AVALEA(;}'\O: PERIODO AVAL.: PERCENTUAL 22 AVALIACAO:
MEDIA ARITMETICA DA PONTUACAO FINAL OBTIDA: PERIODO AVAL.: PERCENTUAL 3* AVALIAC,‘AO:
AO SETOR DE PESSOAL: MEDIA ARITMETICA DA PONTUAGAO FINAL OBTIDA:
AO SETOR DE PESSOAL:

O SERVIDOR ACIMA QUALIFICADO ATENDE AOS REQUISITOS PARA A
PROGRESSAQ PREVISTOS NO ARTIGO 13, I, I1, 111,

SANTA CRUZ DO ESCALVADO, DE DE20 .

SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE EDUCAGAO

0O SERVIDOR ACIMA QUALIFICADO ATENDE AOS REQUISITOS PARA A
PROMOGAQ PREVISTOS NO ARTIGO 14, I, 11, ll.

SANTA CRUZ DO ESCALVADO, DE DE20 .

SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE EDUCAGCAQ

.

= i /'l
Rua Capitao Luiz Sette, 130 — Centro — Cep: 35384-000 — Telefax: (31) 3883.1152/ 3883.}4_53’/3 883.1225

E-mail: pmsce(@santacruzdoescalvado.mg.gov.br




