PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO ESCALVADO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Adm: 2017-2020

Portaria n.° 013 de 27 de agosto de 2018.

Nomeia membros da Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho dos Servidores das Carreiras do Magistério
Publico Municipal de Santa Cruz do Escalvado, respectiva
Comissdo Recursal, aprova modelo de Ficha de Avaliagdo
de Desempenho e dd outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Santa Cruz do Escalvado, no uso de suas atribuigcdes legais,

Considerando o que determina o artigo 26, § 1° e 2° da Lei Complementar n.° 007
de 12 de junho de 2015;

Considerando a indicagdo dos membros para compor a Comissdo de Avaliagdo
de Desempenho para as respectivas escolas municipais € Comissdo Recursal;

Considerando os oficios enviados pelas escolas municipais, constando os resultados
do processo democrdtico de escolha dos membros para compor a Comissdo de Avaliagdo
de Desempenho.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear, conforme Anexo | da presente Portaria, os memlros para compor a
Comissdo de Avaliacdo de Desempenho dos Servidores da Carreira do Magistério PUblico
Municipal de Santa Cruz do Escalvado.

Art. 2°. Nomear, conforme Anexo Il da presente Portaria, 0s membros para compor a
Comissdo Recursal.

Art, 3°. Os membros nomeados irdo compor @ Comissédo de Avaliagdo de
Desempenho e a Comissdo Recursal durante o biénio 2018/2020.

Art. 4°. Serd presidente, em cada Comissdo, o0 membro indicado pela Secretaria de
Educacdo, ocupante do cargo de Chefia.

Pardgrafo Unico. Na ComissGo Recursal, serd presidente o membro representante
da Administracdo, indicado pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 5°, Os membros nomeados para compor a Comissdo de Avaliagcdo de
Desempenho e a Comissdo Recursal ndo serdo remunerados, entretanto, caso necessdrio,
poderdo ser dispensados de suas atribuicdes, sem prejuizo de seus vencimentos, para fins de
cumprimento das incumbéncias que |he s&o afetas.
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Art. 6°. Fica aprovado o Modelo de Ficha de Avaliagdo 'de Desempenho constante

do Anexo lll, com os pesos propostos em cada caso, de modo a compensar os fatores de
cumprimentos de metas.

Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Santa Cruz do Escalvado, 27 de agosto de 2018.

sam@ﬁ@

Prefeita Municipal

CERTIDAO
Certifico queo presente foi
publicacﬂ: e ;Er] {0 W
através de afixacdo no Quadro de

avieos, no sagudo ga Prefeitura Municipal,
Firmo @ presente.

Assinatura
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- Anexol -

Comissdo de Avaliagdo de Desempenho

-Representantes das fungdes de docéncia:

Maria Verdnica Coelho Dias.

Maria Aparecida Moreira Lima de Castro.
Sirlene Bortoline da Silva Lana.

José Anténio da Conceigdo.

-Representante das fungdes de especialistas:
Carla Maria Lanna de Siqueira Raiz.
-Representante dos diretores escolares:

Vera Lucia Serra Vasconcelos.

&
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- Anexo ll -

Comissdo Recursal

-Representantes dos Profissionais do Magistério:

Cristiana da Silva Franzoni.
Carlos Martins Ferraz.

-Representante dos Especialistas em Educagdo Bdisica:

Elaine Evangelista da Silva.
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- Anexo lll -

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Servidor (a): Matricula:
Escola: Ano Letivo:
Data: / /

QUESITO: ASSIDUIDADE

DEFINICAO: Frequéncia ao trabalho, eventos afins, atividades exiraclasse, reunides, projetos, etc.

CONCEITO CONCEITO PONTUAGAO PONTUACAO PONTUAGAO OBSERVACOES:
AVALIADOR
AVALIADO AVALIADOR AVALIADO FINAL*
(P1)
(P2) (PF)
CONCEITOS: PONTUAGAO:
(E) - Excelente = Zero faltas; A avaliagdo deverd ser pontuada em escala percentual
(0) - Otimo = até 2 (duas) faltas por ano letivo; compreendida entre 10% (dez por cento) e 100% (cem
(B) - Bom = de 3 (frés) a 4 (quatro) faltas por ano letivo; por cento), nos seguintes termos:
(R) - Regular = de 5 (cinco) a 6 (seis) faltas por ano lefivo; (S) - Satisfatéria: (PF) 2 75%
(F) - Fraco = acima de 6 (seis) faltas por ano letivo. (SR) - Safisfatéria com ressalvas: 50% < (PF) < 75%
*(PF) - Pontuagdo Final = (P1) + (P2) (1) - Insatisfatéria: 10% < (PF) < 50%
2

QUESITO: PONTUALIDADE

DEFINICAO: Cumprimento do hordrio estabelecido para as aulas, atividades extraclasse, eventos afins, reunides, projetos efc.

CONCEITO CONCEITO PONTUACAO PONTUACAO PONTUACAO OBSERVACOES:
AVALIADOR
AVALIADO AVALIADOR AVALIADO FINAL*
(P1)
(P2) (PF)
CONCEITOS: PONTUAGAO:

(E) - Excelente = Nenhum atraso registrado:
(0) - Gtimo = até 1 (uma) hora de atraso por ano letivo;
(B) - Bom = até 2 (duas) horas de atraso por ano letive:
(R) — Regular = até 3 (trés) horas de atraso por ano letivo;
(F) - Fraco = acima de 3 (trés) horas de atrase por ano letivo.
*(PF) - Pontuagdo Final = (P1) + (P2)
2

A avaliagdo deverd ser pontuada em escala percentual
compreendida entre 10% (dez por cento) e 100% (cem
por cento), nos seguintes termos:

(S) - Satisfatéria: (PF) 2 75%

(SR) - Satisfatéria com ressalvas: 50% < (PF) < 75%

(1) - Insatisfatdria: 10% < (PF) < 50%
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QUESITO: RESPONSABILIDADE

DEFINIGAO: Capacidade de responder pelos compromissos assumidos em sua area de atuagdo.

CONCEITO CONCEITO PONTUACAO PONTUACAO PONTUAGAO OBSERVAGCOES:
AVALIADOR
AVALIADO AVALIADOR AVALIADO FINAL*
(P1)
(P2) (PF)
CONCEITOS: PONTUAGAO:

(E) - Excelente = Sempre cumpre fodos 0s compromissos assumidos;
(0) - Otimo = Raramente deixa de cumprir todos os compromissos
assumidos;

(B) - Bom = Costuma cumprir todos os compromissos assumidos, com
eventuais falhas.

(R) - Regular = Deixa de cumprir, com frequéncia, os compromissos
assumidos;

(F) - Fraco = NGo cumpre 0s Compromissos assumidos.

*(PF) - Pontuagdo Final = (P1) + (P2

A avaliagdo deverd ser pontuada em escala percentual
compreendida entre 10% (dez por cento) e 100% (cem
por cento), nos seguintes fermos:

(8) - Satisfatéria: (PF) 2 75%

(SR) - Satisfatoria com ressalvas: 50% < (PF) < 75%

(1) - Insatisfatéria: 10% < (PF) < 50%

2
' QUESITO: INICIATIVA

DEFINIGAO: Capacidade para propor e/ou redlizar agdes espontaneamente, com resultados eficientes.

CONCEITO CONCEITO PONTUAGCAO PONTUACAOQ PONTUACAO OBSERVAGOES:
AVALIADOR
AVALIADO AVALIADOR AVALIADO FINAL*
(P1)
(P2) (PF)
CONCEITOS: PONTUAGAO:

(E) - Excelente = Contribui sempre com étimas propostas para a melhoria
da escola e demonstra grande autonomia para realizar agdes;
(0) - Gtimo = Contribui com propostas para a melhoria da escola e
demonstra autonomia para realizar agdes;
(B) - Bom = As vezes contribui com propostas para a melhoria da escola e
quase sempre demonstra autonomia para realizar agdes;
(R) - Regular = Raramente contribui com propostas para @ melhoria da
escola e dificiimente consegue realizar agdes com autonomia;
(F) - Fraco = Nunca contribui com propostas para @ melhoria da escola e
n&o consegue realizar agdes com autonomia.
*(PF) - Pontuagdo Final = [P1) + (P2

2

A avaliagdo deverd ser pontuada em escala percentual
compreendida entre 10% (dez por cento) e 100% (cem
por cento), nos seguintes termos:

(8) - Satisfatéria: (PF) 2 75%

(SR) - Satisfatéria com ressalvas: 50% < (PF) < 75%

() - Insatisfatéria: 10% < (PF) < 50%

QUESITO: INTERESSE E RELACIONAMENTO PESSOAL

DEFINICAO: Empenho demonstrade no desenvolvimento do trabalho e forma pela gual estabelece contato com pessoas em ambito

interno e externo, observando o respeito e a solidariedade.

CONCEITO CONCEITO PONTUAGAO PONTUACAOQ PONTUACAO OBSERVACOES:
AVALIADOR
AVALIADO AVALIADOR AVALIADO FINAL*
(P1)
(P2) (PF)
N
CONCEITOS: PONTUAGAO:
(E) - Excelente = Mantém excelente relocionamento com os A avaliag@o devera ser pontuada em escala percentual
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alunos, colegas de trabalho e comunidade em geral. E muito
soliddrio e muito respeitador em qualguer situagdo;
(0) - Otimo = Mantém um étimo relacionamento com os alunos,
colegas de trabalho e comunidade em geral. £ solidério e
respeitador em qualquer situago;
(B) - Bom = Mantém um bom relacionamentc com os alunos,
colegas de frabalho e comunidade em geral. Na maicria das
vezes os respeita. Em geral mostra-se solidario;
(R) — Regular = Nem sempre consegue manter um bom
relacionamento com os alunos, colegas de trabalho e
comunidade em geral. As vezes ndo consegue respeita-los ou se
mostrar soliddrio;
(F) - Fraco = NGo consegue manter um bom relacionamento
com os alunos, colegas de trabalho e comunidade em geral.
Muitas vezes demonstra desrespeito e muita falta de
solidariedade.
*(PF) - Pontuagdo Final = (P1) + (P2)

2

compreendida entre 10% (dez'por cento) & 100% (cem por cento),
nos seguintes fermos:

(8) - Satisfatéria: (PF) 2 75%

(SR) - Satisfatdria com ressalvas: 50% < (PF) < 75%

(1) - Insatisfatéria: 10% < (PF) < 50%

(1) - Insatisfatéria:

QUESITO: ORGANIZAGAO

DEFINICAO: Forma pela qual ordena suas atividades, pertences, material de frabalho, documentos pedagdgicos e administrativos.

CONCEITO CONCEITO PONTUACAO PONTUACAO PONTUACAO OBSERVACOES:
AVALIADOR
AVALIADO AVALIADOR AVALIADO FINAL*
(P1)
(P2) (PF)
CONCEITOS: PONTUACAO:

(E) - Excelente = Sempre mantém seus pertences totalmente em

ordem e sempre providencia os materiais das atividades com

antecedéncia (auto disciplinado);

(0) - Gtimo = Costuma sempre manier seus pertences em ordem

e providencia os materiais das atividades com antecedéncia;

(B) - Bom = Na maioria das vezes mantém seus pertences em

ordem e geralmente providencia os materiais das atividades

com antecedéncia;

(R) - Regular = Nem sempre mantém seus pertences em ordem.

Na maioria das vezes providencia os materiais das atividades na

hora de usda-los;

(F) - Fraco = Seus pertences estdo sempre em desordem. Com

freqUéncia providencia os matericis das atividades na hora de

usa-los e, muitas vezes, suspende as atividades por falta dos

materiqis.

*(PF) - Pontuago Final = (P1) + (P2)
2

A avaliacdo deverd ser pontuada em escala percentual
compreendida entre 10% (dez por cento) e 100% (cem por cento),
nos seguintes fermos:

(8) - Satisfatéria: (PF) 2 75%

(SR) - Satisfatdria com ressalvas: 50% < (PF) < 75%

() - Insatisfatéria: 10% < (PF) < 50%

T QUESHO: COOPERACAG

DEFINICAO: Forma como colabara nas atividades da escola além de suas fungdes especificas.

CONCEITO CONCEITO PONTUACAO PONTUAGAO PONTUACAO ~ OBSERVACOES:
AVALIADOR
AVALIADO AVALIADOR AVALIADO FINAL*
(P1)
(P2) (PF)
CONCEITOS: PONTUAGAO:

(E) - Excelente = Costuma sempre colaborar com muita boa
vontade em qualguer tipo de atividade da escola,
independente de suas fungdes especificas.

(0) - Otimo = Quando necessario colabera em qualguer tipo de

A avaliogdo deverd ser pontuada em escala percentual
compreendida entre 10% (dez por cento) e 100% (cem por cento),
nos seguintes termos:

(8) - Satisfatéria: (PF) 2 75%
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atividade da escola, independente de suas fungdes especificas.
(B) - Bom = Quando solicitado colabora em algumas atividades
da escolg, independente de suas fungdes especificas.
(R) - Regular = Raramente colabora em qualquer tipo de
atividade da escola, além de suas fungdes especificas.
(F) - Fraco = Nunca colabora em atividades da escola que
estejam além de suas fungdes especificas.
*(PF) - Pontuagdo Final = [P1) + (P2

2

(SR) - Satisfatéria com ressalvas: 50% < (PF) < 75%
(1) - Insatisfatéria: 10% < (PF) < 50%

QUESITO: EQUILIBRIO EMOCIONAL E AUTOCONTROLE

DEFINIGAQ: Controle das emogdes frente &s situagdes de conflito e tensdo inerentes ao cotidiano escolar (autocontrole). Capacidade
para adaptar-se s situagdes inesperadas, imprevisiveis e adversas, tipicas do cotidiano escolar.

CONCEITO CONCEITO PONTUAGAO PONTUACAO PONTUACAO OBSERVAGCOES:
AVALIADOR
AVALIADO AVALIADOR AVALIADO FINAL*
(P1)
(P2) (PF)
CONCEITOS: PONTUAGAO:

(E) - Excelente = Consegue sempre manter o autocontrole frente
as situagdes de conflito e tensdo, mostrando-se bastante calma
e ponderada para resolver os problemas que surgem no
cofidiano escolar.
(0) - Otimo = Consegue manter o autoconirole frente as
situagdes de conflito e tensdo, mostrando-se bastante calma
para resolver os problemas que surgem no cotidiano escolar.
(B) - Bom = Na maioria das vezes consegue manter o
autocontrole frente &s situagdes de conflito e tens@o e consegue
resolver os problemas que surgem no cofidiano escolar.
(R) - Regular = Nem sempre se mostra copaz de manter o
autocontrole frente &s situagdes de conflito e tens@o, precisando
ajuda para resolver os problemas que surgem no cotidiano
escolar.
(F) - Fraco = Nunca se mostra capaz de manter o autoconirole
frente as situagdes de conflito e tens@o precisando ajuda para
que consiga resolver os problemas que surgem no coftidiano
escolar.
*(PF) - Pontuagdo Final = (P1) + (P2

2

A avaliacdo deveré ser pontuada em escala percentual
compreendida entre 10% (dez por cento) & 100% (cem por cento),
nos seguintes termos:

(8) - Satisfatéria: (PF) 2 75%

(SR) - Satisfatdria com ressalvas: 50% < (PF) < 75%

(1) - Insatisfatéria: 10% < (PF) < 50%

QUESITO: CONHECIMENTO TECNICO

DEFINICAO: Dominio dos conhecimentos tégnicos necessarios ao exercicio eficiente das atribuicdes do cargo, apresentando resultados
satisfatérios em conformidade com a demanda dos usudrios do servigo publico de educagdo.

CONCEITO CONCEITO PONTUACAO PONTUACAO PONTUAGCAO OBSERVACOES:
AVALIADOR
AVALIADO AVALIADOR AVALIADO FINAL*
(P1)
(P2) (PF)
CONCEITOS: PONTUACAO:

(E) - Excelente = Demonstra de modo efetivo, com clareza e
prética, os conhecimentos técnicos necessdrios ac exercicio
eficiente das atribuigdes do cargo, os quais implicam em
resultados satisfatérios em conformidade com a demanda dos
usudrios do servigo publico de educagdo:

(0) - Otimo = Demonsira os conhecimentos técnicos necessdrios

A avaliagdo deverd ser pontuada em escala percentual
compreendida entre 10% (dez por cento) e 100% (cem por
cento), nos seguintes fermos:

(8) - Satisfatéria: (PF) 2 75%

(SR) - Satisfatéria com ressalvas: 50% < (PF) < 75%

(1) - Insatisfatéria: 10% < (PF) < 50%
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ao exercicio eficiente das atribuigdes do cargo, os quais implicam
em resultados satisfatorios em conformidade com a demanda dos
usudrios do servico publico de educagdo;
(B) - Bom = Apresenta conhecimentos técnicos necessdrios ao
exercicio das atribuicdes do cargo, s quais implicam em
resultados razodveis de acordo com a demanda dos usudrios do
servico publico de educacgdo;
(R) - Regular = Nem sempre apresenta os conhecimentos técnicos
necessdrios ao exercicio das atribuigdes do cargo, ndo atendendo
de modo desejavel a demanda dos usudrios do servigo publico de
educagdo;
(F) - Fraco = N&o apresenta os conhecimentos técnicos
necessarios ao exercicio das atribuigdes do cargo, ndo atendendo
de modo desejével a demanda dos usudrios do servigo publico de
educagdo.
*(PF) - Pontuagdo Final = (P1] + (P2)

2

QUESITO: FORMAGAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL PERMANENTE

DEFINIGAO: Participagdo efetiva em atividades de formagdo, cursos programados e ofertados pela Secretaria Municipal de Educagdo, na
modalidade presencial, semipresencial ou & disténcia, em parceria com outros entes da federagdo que possam ministra-los diretamente
ou por melo de instituicdes de ensino devidamente credenciadas pelos érgdos competentes @ em cursos de capacitagdo profissional,
realizados por instituicdes, entidades e empresas legalmente autorizadas a ministra-los, buscando o desenvolvimento pessoal, profissional e
a ampliacdo dos conhecimentos para o exercicio das atribuigdes do respectivo cargo.

QUESITO AVALIADO PARA FINS DE:

CONFORME ANALISE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS PELO
SERVIDOR, A COMISSAC CONCLUIU, ESPECIFICAMENTE QUANTO

( )PROGRESSAO ( )PROMOCAO A 2 ERFEI M L
PERMANENTE” QUE O AVALIADO ENCONTRA-SE:

OBTENCAO E COMPROVAGAO DE CARGA HORARIA PARA FINS DE
PROGRESSAO (ART. 13, lll):

( )APTO (  )INAPTO

( )sm ( )NAO

OBTENGAO E COMPROVACAO DE ATENDIMENTO AQ PREVISTO NO OBSERVAGCOES:
ART. 14, | e Il PARA FINS DE PROMOGCAO:

( )sm ( )NAO

CONCEITOS:

Carga Hordria Progressdo: obtengdo e comprovagao de 120 (cento e vinte horas) de cursos de atuclizagdo/capacitagdo relacionados a
formagdo/escolaridade do servidor e as atribuigdes do respectivo cargo;

Promogdo: atendimento o previsto no Art. 14, incisos | e Il da LC 23 de 26 de novembro de 2010.

RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

CONCLUSOES E OBSERVACOES COMPLEMENTARES DO AVALIADOR:
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CONCLUSAO DA AVALIAGAO INDIVIDUAL: () SATISFATORIA () SATISFATORIA COM RESSALVAS ( )INSATISFATORIA

CONCLUSOES E OBSERVACOES COMPLEMENTARES DO AVALIADO:

LOCAL E DATA:

ASSINATURA COMISSAO AVALIADORA: ASSINATURA DO AVALIADO:

- APURACAO DO PERCENTUAL PARA FINS DE PROGRESSAO E PROMOCAO -

SERVIDOR: CARGO: FUNGAO: MATRICULA:

PROGRESSAO - ART. 13% ] PROMOGAO - ARTIGO 14, INCISO II

PERIODO AVAL.: PERCENTUAL 1° AVALIACAO: PERIODO AVAL,: PERCENTUAL 1° AVALIACAO:

PERIODO AVAL.: PERCENTUAL 2° AVALIACAO: PERIODO AVAL: ____ PERCENTUAL 2° AVALIACAO:

MEDIA ARITMETICA DA PONTUACAO FINAL OBTIDA: PERIODO AVAL.: PERCENTUAL 3° AVALIACAO:
AO SETOR DE PESSOAL: MEDIA ARITMETICA DA PONTUACAO FINAL OBTIDA:

O SERVIDOR ACIMA QUALIFICADO ATENDE AQS REQUISITOS PARA AO SETOR DE PESSOAL:

A PROGRESSAO PREVISTOS NO ARTIGO 13, 1, II, I,
O SERVIDOR ACIMA QUALIFICADO ATENDE AQS REQUISITOS PARA
A PROMOGAQC PREVISTOS NO ARTIGO 14, | e Il.

SANTA CRUZ DO ESCALVADQ, DE DE 20 : SANTA CRUZ DO ESCALVADO, DE DE 20

SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE EDUCAGAQ SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ
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