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Portaria n.° 032, de 19 de outubro de 2021.

Nomeia membros da Comissdo de Avaliagdo de Desempenhos dos
Servidores das Carreiras do Magistério Piblico Municipal deSanta
Cruz do Escalvado, respectiva Comissdao Recursal, aprova modelo
de Ficha de Avaliacgdio de Desempenho e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Santa Cruz do Escalvado, no uso de suas atribuicdes legais, e,

Considerando o que determina o artigo 26, §1° e 2° da Lei Complementar n.° 007 de
12 de junho de 2015;

Considerando a indicagdo dos membros para compor a Comissdo de Avaliagdao de
Desempenho para as respectivas escolas municipais e Comissao Recursal;

Considerando os oficios enviados pelas escolas municipais, constando os resultados do
processo democratico de escolha dos membros para compor a Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, conforme Anexo I da presente Portaria, 0s membros para compor a
Comissdo de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores da Carreira do Magistério Publico
Municipal de Santa Cruz do Escalvado.

Art. 2° Nomear, conforme Anexo II da presente Portaria, os membros para compor a
Comissao Recursal.

Art. 3° Os membros nomeados irdo compor a Comissdo de Avaliagao de
Desempenho e a Comissdo Recursal durante o biénio 2019/2021.

Art. 4° Sera presidente, em cada Comissdo, o membro indicado pela Secretaria
Municipal de Educagao, ocupante do cargo de Chefia.

Paragrafo Gnico. Na Comissdo Recursal, sera presidente o membro representante da
Administragdo, indicado pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 5° Os membros nomeados para compor a Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho e a Comissdo Recursal ndo serdo remunerados, entretanto, caso necessario,
poderdo ser dispensados de suas atribuigdes, sem prejuizo de seus vencimentos, para fins de
cumprimento das incumbéncias que lhe sdo afetas.

Art. 6° Fica aprovado o Modelo de Ficha de Avaliagdo de Desempenho constante do
Anexo III, com os pesos propostos em cada caso, de modo a compensar os fatores de
cumprimento de metas.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. CERT&DAO

Santa Cruz do Escalvado, 19 de outubro de 2021.

Gilmar de
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-Anexo I-

Comissao de Avaliacao de Desempenho

-Representantes das fungdes de docéncias:
Ana Rita Laino.

Sirlene Bortolini da Silva Lana.

Angela Carlota da Silva Oliveira.

Beatriz Monteiro Corcini.

-Representante das fungdes de especialistas:
Elisangela Venceslau de Melo Rosa.

-Representante dos diretores escolares:
Marcia Soares Gomes.
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-Anexo II-

Comissao Recursal

-Representantes dos Profissionais do Magistério:
Inés da Almeida Dias.
José Antonio Conceigao.

-Representante dos Especialistas em Educagado Basica:
Carla Maria Lanna de Siqueira Raiz.
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FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Nome do Servidor:

Periodo (s) de Avaliagdo:

Escola:

- DESCRIGAOQ DE FATORES DE DESEMPENHO E FICHA DE AVALIAGAO -

QUESITO: ASSIDUIDADE
DEFINIGAOQ: Frequéncia ao trabalho, eventos afins, atividades extraclasse, reunides, projetos, etc. .
CONCEITO CONCEITO PONTUAGAO | PONTUAGAO | PONTUAGAO OBSERVAGOES:
AVALIADOR AVALIADO AVALIADOR AVALIADO FINAL*
(P1) (P2) (PF)
CONCEITOS: PONTUAGAO:

(E) - Excelente = Zero faltas;
(0) - Otimo = até 2 (duas) faltas por ano letivo;

(B) - Bom = de 3 (trés) a 4 (quatro) faltas por ano letivo;
(R) — Regular = de 5 (cinco) a 6 (seis) faltas por ano letivo;

(F) - Fraco = acima de 6 (seis) faltas por ano letivo.
*(PF) - Pontuacéo Final = (P1) + (P2)
2

A avaliagdo devera ser pontuada em escala
percentual compreendida entre 10% (dez por cento)
e 100% (cem por cento), nos seguintes termos:

(S) - Satisfatéria: (PF) 2 75%

(SR) - Satisfatéria com ressalvas: 50% < (PF) < 75%
(I) - Insatisfatoria: 10% < (PF) < 50%

QUESITO: PONTUALIDADE

DEFINIGAO: Cumprimento do horario de trabalho e do horario estabelecido para as aulas, atividades extraclasse, eventos afins,

reunides, projetos etc.

CONCEITO CONCEITO PONTUAGAO PONTUAGAO | PONTUAGAO OBSERVAGOES:
AVALIADOR AVALIADO AVALIADOR AVALIADO FINAL*
(P1) (P2) (PF)
CONCEITOS: PONTUAGAO:

(E) - Excelente = Nenhum atraso registrado;
(0) - Otimo = até 1 (uma) hora de atraso por ano letivo;
(B) - Bom = até 2 (duas) horas de atraso por ano letivo;

(R) - Regular = até 3 (trés) horas de atraso por ano letivo;

(F) - Fraco = acima de 3 (trés) horas de atraso por ano letivo.

*(PF) - Pontuagéo Final = (P1) + (P2

A avaliagdo devera ser pontuada em escala
percentual compreendida entre 10% (dez por cento)
€ 100% (cem por cento), nos seguintes termos:

(S) - Satisfatéria: (PF) 2 75%

(SR) - Satisfatoria com ressalvas: 50% < (PF) < 75%
(1) - Insatisfatéria: 10% < (PF) < 50%

2
QUESITO: RESPONSABILIDADE
DEFINICAO: Capacidade de responder pelos compromissos assumidos em sua area de atuagao.
CONCEITO CONCEITO PONTUAGAO | PONTUAGAO | PONTUAGAO OBSERVAGOES:
AVALIADOR AVALIADO AVALIADOR AVALIADO FINAL*
(P1) (P2) (PF)
CONCEITOS: PONTUAGAO:

(E) - Excelente = Sempre cumpre todos os compromissos assumidos;
(0) - Gtimo = Raramente deixa de cumprir todos 0s compromissos

assumidos;

(B) - Bom = Costuma cumprir todos 0s compromissos assumidos, com

eventuais falhas.

(R) - Regular = Deixa de cumprir, com frequéncia, 0s compromissos

assumidos;
(F) - Fraco = Nao cumpre 0s compromissos assumidos.
*(PF) - Pontuagao Final = (P1) + (P2)

A avaliagdo devera ser pontuada em escala
percentual compreendida entre 10% (dez por cento)
e 100% (cem por cento), nos seguintes termos:

(S) - Satisfatéria: (PF) 2 75%

(I) - Insatisfatoria: 10% < (PF) < 50%

(SR) - Satisfatéria com ressalvas: 50% < (PF) < 75%,

AN
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QUESITO: INICIATIVA
DEFINICAO: Capacidade para propor e/ou realizar agdes espontaneamente, com resultados eficientes.
CONCEITO | CONCEITO PONTUAGAO | PONTUAGAO | PONTUAGAO OBSERVAGOES:
AVALIADOR AVALIADO AVALIADOR AVALIADO FINAL*
(P1) (P2) (PF)
CONCEITOS: PONTUAGAO:

(E) - Excelente = Contribui sempre com 6timas propostas para a

demonstra autonomia para realizar agdes,

e quase sempre demonstra autonomia para realizar agées;
escola e dificilmente consegue realizar agdes com autonomia;
nao consegue realizar agbes com autonomia.

*(PF) - Pontuagéo Final = (P1) + (P2
2

melhoria da escola e demonstra grande autonomia para realizar agdes;
(0) - Otimo = Contribui com propostas para a melhoria da escola e

(B) - Bom = As vezes contribui com propostas para a melhoria da escola
(R) - Regular = Raramente contribui com propostas para a melhoria da

(F) - Fraco = Nunca contribui com propostas para a melhoria da escola e

A avaliagio devera ser pontuada em escala
percentual compreendida entre 10% (dez por cento)
e 100% (cem por cento), nos seguintes termos:

(S) - Satisfatéria: (PF) 2 75%

(SR) - Satisfatéria com ressalvas: 50% < (PF) < 75%
(I) - Insatisfatoria: 10% < (PF) < 50%

QUESITO: INTERESSE E RELACIONAMENTO PESSOAL

DEFINIGAO: Empenho demonstrado no desenvolvimento do trabalho e forma pela qual estabelece contato com pessoas em
ambito interno e externo, observando o respeito e a solidariedade.

(E) - Excelente = Mantém excelente relacionamento com os
alunos, colegas de trabalho e comunidade em geral. E muito
solidario e muito respeitador em qualquer situagéo;

(0) - Otimo = Mantém um 6timo relacionamento com os
alunos, colegas de trabalho e comunidade em geral. E solidario
e respeitador em qualquer situagéo;

(B) - Bom = Mantém um bom relacionamento com os alunos,
colegas de trabalho e comunidade em geral. Na maioria das
vezes 0s respeita. Em geral mostra-se solidario;

(R) - Regular = Nem sempre consegue manter um bom
relacionamento com os alunos, colegas de trabalho e
comunidade em geral. As vezes ndo consegue respeita-los ou
se mostrar solidario;

(F) - Fraco = Nao consegue manter um bom relacionamento
com os alunos, colegas de trabalho e comunidade em geral.
Muitas vezes demonstra desrespeito € muita falta de
solidariedade.

CONCEITO | CONCEITO | PONTUAGAO | PONTUAGAO | PONTUAGAO OBSERVAGOES:
AVALIADOR | AVALIADO | AVALIADOR | AVALIADO FINAL*

(P1) (P2) (PF)
CONCEITOS: PONTUAGAO:

A avaliagdo devera ser pontuada em escala percentual
compreendida entre 10% (dez por cento) e 100% (cem por
cento), nos seguintes termos:

(S) - Satisfatéria: (PF) 2 75%

(SR) - Satisfatoria com ressalvas: 50% < (PF) < 75%

(1) - Insatisfatoria: 10% < (PF) < 50%

(E) - Excelente = Sempre mantém seus pertences totalmente
em ordem e sempre providencia os materiais das atividades
com antecedéncia (autodisciplinado);

(0) - Otimo = Costuma sempre manter seus pertences em
ordem e providencia os materiais das atividades com
antecedéncia;

(B) - Bom = Na maioria das vezes mantém seus pertences em

*(PF) - Pontuagéo Final = (P1) + (P2)
2
QUESITO: ORGANIZAGAD
DEFINIGAO: Forma pela qual ordena suas atividades, pertences, material de trabalho, documentos pedagogicos e administrativos.
CONCEITO | CONCEITO | PONTUAGAO | PONTUAGAO | PONTUAGAO OBSERVAGOES:
AVALIADOR | AVALIADO | AVALIADOR | AVALIADO FINAL*
(P1) (P2) (PF)
CONCEITOS: PONTUAGAO:

A avaliagéo devera ser pontuada em escala percentual
compreendida entre 10% (dez por cento) e 100% (cem por
cento), nos seguintes termos:

(S) - Satisfatéria: (PF) 2 75%

(SR) - Satisfatoria com ressalvas: 50% < (PF) < 75%
(I) - Insatisfatoria: 10% < (PF) < 50%
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ordem e geralmente providencia os materiais das atividades
com antecedéncia;
(R) - Regular = Nem sempre mantém seus pertences em
ordem. Na maioria das vezes providencia os materiais das
atividades na hora de usa-los;
(F) - Fraco = Seus pertences estdo sempre em desordem.
Com frequéncia providencia os materiais das atividades na
hora de usé-los e, muitas vezes, suspende as atividades por
falta dos materiais.
*(PF) - Pontuagdo Final = (P1) + (P2)

2

QUESITO: COOPERAGAQ

DEFINIGAO: Forma como colabora nas atividades da escola além

de suas fungdes especificas.

CONCEITO | CONCEITO | PONTUAGAO | PONTUAGAO | PONTUAGAO OBSERVAGOES:
AVALIADOR | AVALIADO | AVALIADOR | AVALIADO FINAL*

(P1) (P2) (PF)
CONCEITOS: PONTUAGAO:

(E) - Excelente = Costuma sempre colaborar com muita boa
vontade em qualquer tipo de atividade da escola,
independentemente de suas fungdes especificas.
(0) - Otimo = Quando necessério colabora em qualquer tipo de
atividade da escola, independentemente de suas fungdes
especificas.
(B) - Bom = Quando solicitado colabora em algumas atividades
da escola, independentemente de suas fungdes especificas.
(R) — Regular = Raramente colabora em qualquer tipo de
atividade da escola, além de suas fungdes especificas.
(F) - Fraco = Nunca colabora em atividades da escola que
estejam além de suas fungdes especificas.
*(PF) - Pontuagao Final = (P1) + (P2)

2

A avaliagéo devera ser pontuada em escala percentual
compreendida entre 10% (dez por cento) e 100% (cem por
cento), nos seguintes termos:

(S) - Satisfatoria: (PF) 2 75%

(SR) - Satisfatéria com ressalvas: 50% < (PF) < 75%

(I) - Insatisfatoria: 10% < (PF) < 50%

QUESITO: EQUILIBRIO EMOCIONAL E AUTOCONTROLE

DEFINIGAO: Controle das emogdes frente s situagdes de conflito e tensao inerentes ao cotidiano escolar (autocontrole).
Capacidade para adaptar-se as situagdes inesperadas, imprevisiveis e adversas, tipicas do cotidiano escolar.

CONCEITO | CONCEITO | PONTUAGAO | PONTUAGAO| PONTUAGAO OBSERVAGOES:
AVALIADOR | AVALIADO | AVALIADOR | AVALIADO FINAL*

(P1) (P2) (PF)
CONCEITOS: PONTUAGAO:

(E) - Excelente = Consegue sempre manter o autocontrole
frente as situacdes de conflito e tensdo, mostrando-se bastante
calma e ponderada para resolver os problemas que surgem no
cotidiano escolar.
(0) - Otimo = Consegue manter o autocontrole frente s
situagbes de conflito e tens@o, mostrando-se bastante calma
para resolver os problemas que surgem no cotidiano escolar.
(B) - Bom = Na maioria das vezes consegue manter o
autocontrole frente as situacdes de conflito e tenséo e
consegue resolver os problemas que surgem no cotidiano
escolar.
(R) — Regular = Nem sempre se mostra capaz de manter o
autocontrole frente as situagdes de conflito e tenséo,
precisando ajuda para resolver os problemas que surgem no
cotidiano escolar.
(F) - Fraco = Nunca se mostra capaz de manter o autocentrole
frente as situacdes de conflito e tensdo precisando ajuda para
que consiga resolver os problemas que surgem no cotidiano
escolar.
*(PF) - Pontuagéo Final = (P1) + (P2)

2

A avaliagao devera ser pontuada em escala percentual
compreendida entre 10% (dez por cento) e 100% (cem por
cento), nos seguintes termos:

(S) - Satisfatoria: (PF) 2 75%

(SR) - Satisfatéria com ressalvas: 50% < (PF) < 75%

(1) - Insatisfatoria: 10% < (PF) < 50%

QUESITO: CONHECIMENTO TECNICO
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DEFINIGAO: Dominio dos conhecimentos técnicos necessarios ao exercicio eficiente das atribuides do cargo, apresentando
resultados satisfatérios em conformidade com a demanda dos usudrios do servigo publico de educagéo.

CONCEITO | CONCEITO | PONTUAGAO | PONTUAGAO PONTUAGAO OBSERVAGOES:
AVALIADOR | AVALIADO | AVALIADOR | AVALIADO FINAL*

(P1) (P2) (PF)
CONCEITOS: PONTUAGAO:
(E) - Excelente = Demonstra de modo efetivo, com clareza e A avaliagao devera ser pontuada em escala percentual
prética, os conhecimentos técnicos necessarios ao exercicio compreendida entre 10% (dez por cento) e 100% (cem por
eficiente das atribuicdes do cargo, os quais implicam em cento), nos seguintes termos:
resultados satisfatorios em conformidade com a demanda dos (S) - Satisfatoria: (PF) 2 75%
usuérios do servigo publico de educagao; (SR) - Satisfatoria com ressalvas: 50% < (PF) < 75%
(0) - Otimo = Demonstra os conhecimentos técnicos (I) - Insatisfatéria: 10% < (PF) < 50%

necessarios ao exercicio eficiente das atribuigées do cargo, os
quais implicam em resultados satisfatorios em conformidade com
a demanda dos usuarios do servigo publico de educagao;
(B) - Bom = Apresenta conhecimentos técnicos necessarios ao
exercicio das atribuicdes do cargo, os quais implicam em
resultados razoaveis de acordo com a demanda dos usuarios do
servigo publico de educacéo;
(R) — Regular = Nem sempre apresenta 0s conhecimentos
técnicos necessarios ao exercicio das atribuigdes do cargo, néo
atendendo de modo desejavel a demanda dos usuarios do
servico publico de educacao;
(F) - Fraco = Néo apresenta os conhecimentos técnicos
necessarios ao exercicio das atribui¢des do cargo, néo
atendendo de modo desejavel a demanda dos usuarios do
servigo publico de educagao.
*(PF) - Pontuagao Final = (P1) + (P2)

2

QUESITO: FORMAGAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL PERMANENTE

DEFINICAOQ: Participacdo efetiva em atividades de formagéo, cursos programados e ofertados pela Secretaria Municipal de
Educagéo, na modalidade presencial, semipresencial ou a distancia, em parceria com outros entes da federacdo que possam
ministra-los diretamente ou por meio de instituicoes de ensino devidamente credenciadas pelos 6rgéos competentes e em cursos
de capacitagdo profissional, realizados por instituigdes, entidades e empresas legaimente autorizadas a ministré-los, buscando o
desenvolvimento pessoal, profissional e a ampliacéo dos conhecimentos para o exercicio das atribuicdes do respectivo cargo.

QUESITO AVALIADO PARA FINS DE: )
CONFORME  ANALISE DOS  DOCUMENTOS

( )PROGRESSAO ( )PROMOGAO APRESENTADOS PELO SERVIDOR, A COMISSAO
OBTENGAO E COMPROVAGAO DE CARGA HORARIA PARA | CONCLUIU, ESPECIFICAMENTE QUANTO AO QUESITO
FINS DE PROGRESSAO (ART. 13, lll): “FORMACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
PERMANENTE” QUE O AVALIADO ENCONTRA-SE:
( )sim ( )NAO
( )APTO ( )INAPTO
OBTENGAO E COMPROVAGAO DE HABILITAGAO OBSERVAGOES:
ESCOLARIDADE PARA FINS DE PROMOGAO (ART. 14, lll):
( )Sim ( )NAO
CONCEITOS:

Carga Horaria Progressdo: obtencdo e comprovagdo de 120 (cento e vinte horas) de cursos de atualizagéo/capacitagéo
relacionados & formagao/escolaridade do servidor e as atribuicbes do respectivo cargo;

Habilitagao/Escolaridade Promogao: obtencdo e comprovacdo da respectiva habilitagéo/escolaridade correspondente ao nivel
para o qual o servidor sera promovido, diretamente relacionada as atribui¢des e fungdes do respectivo cargo, conforme Lei
Complementar 007/2015.

RESULTADO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

CONCLUSOES E OBSERVAGOES COMPLEMENTARES DO AVALIADOR:

?

CONCLUSAO DA AVALIAGAO INDIVIDUAL: ( ) SATISFATORIA ( ) SATISFATORIA COM RESSALVAS ( )

INSATISFATORIA
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CONCLUSOES E OBSERVAGOES COMPLEMENTARES DO AVALIADO:

LOCAL E DATA:

ASSINATURA COMISSAO AVALIADORA:

ASSINATURA DO AVALIADO:

- APURAGAO DO PERCENTUAL PARA FINS DE PROGRESSAO E PROMOGAO -

SERVIDOR: CARGO: FUNGAO:| MATRICULA:
PROGRESSAO - ART. 13, INCISO i PROMOGAO - ARTIGO 14, INCISO Il
PERIODO AVAL.: PERCENTUAL 1* AVALIAGAO: PERIODO AVAL.: PERCENTUAL 12 AVALIAGAO:
PERIODO AVAL.: PERCENTUAL 22 AVALIAGAO: PERIODO AVAL.: PERCENTUAL 2* AVALIACAO:
MEDIA ARITMETICA DA PONTUAGAO FINAL OBTIDA: PERIODO AVAL.: PERCENTUAL 3% AVALIAGAO:
AO SETOR DE PESSOAL: MEDIA ARITMETICA DA PONTUAGAO FINAL OBTIDA:
AO SETOR DE PESSOAL:

O SERVIDOR ACIMA QUALIFICADO ATENDE AOS REQUISITOS
PARA A PROGRESSAQ PREVISTOS NO ARTIGO 13, I, I, IIl.

SANTA CRUZ DO ESCALVADO, DE DE 20

SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

O SERVIDOR ACIMA QUALIFICADO ATENDE AOS REQUISITOS
PARA A PROMOGAQ PREVISTOS NO ARTIGO 14, I, 11, III.

SANTA CRUZ DO ESCALVADO, DE

SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DE20_.




