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A Camara Municipal de Santa Cruz do Escalvado, Minas Gerais, aprovou e eu, Presidente da Camara,
sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. Fica instituida a Politica de Bem-Estar, Saide e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizagdo
dos Profissionais da Educagdo no municipio de Santa Cruz do Escalvado-MG, com o objetivo de pro-
mover condigdes adequadas de trabalho, saude fisica e mental, além do reconhecimento e valoriza-
¢ao dos profissionais da educagio.

Art. 2°. Para fins da aplicagdo desta Lei, consideram-se:

| = qualidade de vida no trabalho: conjunto de normas, diretrizes e praticas que integram as condi-
¢oes, a organizacdo, os processos de trabalho, as praticas de gestdo e as relagdes socioprofissionais,
com a finalidade de alinhar as necessidades e o bem-estar dos servidores a missdo institucional;

Il - bem-estar no trabalho: a percepgao de emogdes positivas e o sentimento de satisfagdo do traba-
Ihador com relagdo a organizagdo e as condigdes de trabalho, as praticas de gestdo, ao envolvimento
afetivo com o desenvolvimento de suas tarefas e as possibilidades de reconhecimento simbdlico;

Il — saude integral: visdo integrada do trabalhador como um ser biopsicossocial, com demandas nas
diversas dreas da vida, incluida a do trabalho;

IV = valorizagdo do profissional da educagdo: em consonancia com o art. 67 da Lei n? 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, reconhecimento institucional, por meio da implementagdo de condigbes ambien-
tais e relacionais, que contribui para a realizagdo profissional, o aprimoramento das relagdes socio-
profissionais e a ampliagdo das competéncias profissionais.

Art. 32, A Politica de Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizagdo dos Profissio-
nais da Educagdo sera baseada na promogdo da salide integral, no desenvolvimento pessoal e profis-
sional, nas praticas de gestdo, nas acdes de qualidade de vida no trabalho e na promogdo de vivén-
cias de bem-estar.

Art. 42, S3o diretrizes da Politica de Bem-Estar, Saide e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizacao
dos Profissionais da Educagdo:

| - estabelecimento de relagdes interpessoais no trabalho com foco na mediagdo e na harmonia en-
tre o profissional e seus pares e entre o profissional e seus superiores e subordinados;

Rua Santa Terezinha n®17 Centro Santa Cruz do Escalvado MG.
CEP: 35384-000. Tel:(31)3883-1181 email: cmsce@yahoo.com.br Péagina 1



CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO ESCALVADO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Il = engajamento dos trabalhadores da instituigio com foco no planejamento participativo e em a-
¢oes direcionadas e integradas que visem a continua melhoria das condi¢des de trabalho, por meio
de praticas de gestdo e de relagdes de trabalho harménicas;

Il = implementacdo de medidas de protegio a saide integral e de orientagdo quanto aos protocolos
a serem adotados no caso de riscos e de agravos que possam comprometer a satde dos profissionais
da educacio;

IV — viabilizacdo de agdes de educagdo permanente que visem a promogdo da saide e a prevengio
ao adoecimento no trabalho dos profissionais da educagio;

V - promogdo de agbes educativas e de formagdo que possibilitem aos trabalhadores a reflexdo e a
consciéncia critica a respeito da responsabilidade social, ética e ambiental;

VI - promogao do desenvolvimento de competéncias individuais e organizacionais por meio de ativi-
dades de capacitagdo e qualificagdo que possibilitem o desenvolvimento pessoal e profissional;

VIl - estabelecimento de plano organizacional que desenvolva agdes para educacdo e para inclusio
social dos trabalhadores com deficiéncia e que lhes garanta as condigdes de trabalho essenciais as
necessidades laborais;

VIll - estimulo ao equilibrio entre as atividades profissionais, os cuidados com a saude e a vida pes-
soal dos trabalhadores;

IX ~ estimulo ao desenvolvimento continuo do aprendizado; e

X - promogdo da troca de experiéncias pedagogicas entre os profissionais da educacio, inclusive
mediante programas de mentoria profissional para os novos profissionais da educagio.

Art. 5%, S3o objetivos da Politica de Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizacao
dos Profissionais da Educagdo:

| = promover a saude integral por meio de agbes que potencializem os fatores de protegdo organiza-
cionais, pessoais e sociais para o aumento do bem-estar, da saude, da qualidade de vida e da produ-
tividade, considerados as condigdes, os processos, 0s contextos de trabalho, o perfil e as necessida-
des especificas dos profissionais da educagao, bem como o niumero de jornadas laborais efetivamen-
te realizadas, em casa e no trabalho, e a adequagdo da carga horaria e do nimero de alunos em sala
de aula;

Il = reduzir os indices de falta ao trabalho, absenteismo, e de baixo desempenho decorrente de pro-
blemas fisicos ou emocionais, presenteismo, mediante a construgdo de estratégias de enfrentamento
coletivo desses fendmenos, considerados os diversos agentes envolvidos e o combate as causas do
adoecimento;
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Il = fomentar a formagdo continuada com vistas a valorizagdo do trabalhador na perspectiva da
promogado da saude e do aperfeicopamento das suas competéncias pessoais e profissionais;

IV — promover a autonomia e a participagao ativa por meio da melhoria do clima organizacional e dos
processos de trabalho, com vistas a incentivar a corresponsabilidade, o envolvimento, a autonomia, a
criatividade e a inovagdo;

V - estabelecer a importincia do bem-estar no ambiente laboral, do lazer e da vida social, mediante
vivéncias caracterizadas, entre outras, por experiéncias lidicas, culturais, esportivas e praticas inte-
grativas de salde; e

VI - considerar as diretrizes, os objetivos, as metas e as estratégias de implementagdo da Politica
para assegurar o cumprimento dos planos nacionais, estaduais, distritais e municipais de educacdo.

Art. 6°. “O Poder Executivo Municipal, nomeara Comissdo eleita por votagio direta e secreta entre os
profissionais da educagdo, servidores efetivos legalmente habilitados e em exercicio no Municipio,
para regulamentar a presente lei, através da elaboragdo de um plano de agdo.

§ 12: A Comissdo de que trata este artigo sera composta por 7 (sete) membros titulares e igual nume-
ro de suplentes, eleitos por voto direto, secreto e facultativo entre os servidores efetivos ativos da
educag¢do do Municipio de Santa Cruz do Escalvado.

§ 29: Considera-se servidor ativo, para os fins desta Lei, aquele que ndo se encontrar sob pena de
suspensdo ou em afastamento que impeca o exercicio regular de suas fungdes na data da eleigao.

§ 39: Podera se candidatar a membro da Comissdo todo servidor efetivo ativo da educacdo, desde
que preencha os seguintes requisitos:

| - Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

Il = Ndo possuir cargo em comissdo ou fungdo gratificada na administragao direta ou indireta, exceto
se representante de classe

§ 49: O processo eleitoral sera conduzido por uma Comissdo Eleitoral, composta por 03 (trés) servi-
dores efetivos, designados pelo Chefe do poder Executivo, garantida a representatividade de diferen-
tes setores. Compete a Comissao Eleitoral:

| - Editar o edital de convocagio do pleito, com as regras, prazos e o cronograma completo;

Il - Receber e homologar as inscrigbes das candidaturas;

Il - Divulgar a lista dos candidatos homologados;

IV - Organizar e supervisionar toda a logistica da votagao;

V = Apurar os votos e proclamar os resultados;

VI - Decidir sobre 0s casos omissos e 0s recursos interpostos, respeitando o disposto nesta Lei.

§ 52: Os membros da Comissdo Eleitoral ndo poderdo se candidatar aos cargos em disputa.
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§ 62: sistema de votagdo sera uninominal, onde cada eleitor votara em até 2 (dois) candidatos, sendo
eleitos os mais votados. Em caso de empate, o critério de desempate serd, sucessivamente:

a) Maior tempo de servigo publico;

b) Maior idade.

§ 79: O exercicio do mandato na Comissdo é considerado atividade de relevante interesse publico e
ndo constitui cargo em comissdo ou fungdo gratificada.

§ 82: Ocorrendo vacdncia de cargo de membro titular, assumird imediatamente o seu respectivo su-
plente.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Santa Cruz do Escalvado, 14 de novembro de 2025.
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amon Phillipe Xavier dos Santos
Presidente da Camara
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