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LEI COMPLEMENTAR N2 040 / 2026.

Altera a Lei Complementar Municipal n® 013/2019 e suas
posteriores alteragdes, que "Dispde sobre a estruturaciio do
Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Civis da
Administracdo Pdblica Direta do Municipio de Santa Cruz
do Escalvado-MG, e dd outras providéncias.”

A Camara Municipal de Santa Cruz do Escalvado, Estado de Minas Gerais, aprova, e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 Fica alterado o Anexo | da Lei Complementar Municipal n2 013, de 12 de dezembro de 2019, e suas
posteriores alteracdes, no que se refere ao "quadro de cargos efetivos”, para incluir mais um cargo efetivo
de Psicélogo e um cargo efetivo de Assistente Social, constantes do Anexo |, parte integrante desta Lei.

Art. 22 Fica alterado o Anexo Il da Lei Complementar Municipal n2 013, de 12 de dezembro de 2019, e suas
posteriores alteracGes, no que se refere as "atribui¢des e pré-requisitos” dos cargos efetivos de Psicélogo e

Assistente Social, ficando acrescidas as atribuigdes constantes do Anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 32 Fica o Chefe do Executivo autorizado a convocar os profissionais seguindo a listagem de aprovados
do concurso publico ainda em vigor.

Art. 42 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo a conta de dotacdes
orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, podendo ser suplementadas, se necessario,
observada a legislacdo aplicavel.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 62 Revogam-se as disposigdes contrarias.

Santa Cruz do Escalvado/MG, 01 de abril de 2026.
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QUADRO DE CARGOS EFETIVOS
Cargos Qtd Jornada semanal de Vencimento padrdo
trabalho (hs) (RS)
Psicélogo 01 20h RS 3.530,21
Assistente Social 01 20h RS 3.194,52
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ANEXO I
ATRIBUICOES E PRE-REQUISITOS DOS CARGOS EFETIVOS

Cargo: Psicélogo
Pré-requisitos de investidura:

e Ensino superior completo em Psicologia e registro no conselhao de classe respectivo (CRP).
Atribuigdes:

| - Atuar nas escolas e na Secretaria de Educacdo promovendo aprendizagem, desenvolvimento
socioemocional e salide mental no contexto educacional;

Il - Realizar acolhimento com escuta e avaliagdo psicoldgica voltada s demandas escolares, mantendo
registros e relatérios técnicos quando necessario;

lIl - Orientar gestores e professores sobre estratégias de manejo de sala, convivéncia escolar e praticas
inclusivas;

IV - Desenvolver acdes preventivas sobre bullying, violéncias, automutilagdo, ideagdo suicida, uso de
substancias, evasdo etc, com protocolos e fluxos de encaminhamento;

V - Apoiar a educagdo inclusiva, identificando barreiras e propondo adaptacGes com estratégia em °
articulagdo com Atendimento Educacional Especializado (AEE) e coordenagio pedagdgica;

VI - Realizar agBes psicoeducativas com familias e comunidade escolar para fortalecer vinculos e praticas
protetivas;

VIl - Articular-se com a rede de protecdo (Conselho Tutelar, CRAS/CREAS, Salide etc.), respeitando sigilo,
para encaminhamentos e acompanhamento intersetorial;

VIl - Executar nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, da orientacdo educacional e da clinica
psicoldgica;

IX - Realizar psicodiagnodsticos para fins de ingresso readaptagao, avaliacdo das condicdes pessoais do
servidor;

X - Proceder a analise dos cargos e fungbes sob o ponto-de-vista psicoldgico, estabelecendo os requisitos
necessarios ao desempenho;

X! - Fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para
tratamento dos casos;

Xl - Fazer exames de selecd3o em criangas, para fins de ingresso em institui¢cdes assistenciais, bem como
para contemplagdo com bolsas de estudos;

XIll - Empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observagdes de conduta, etc;

X1V - Atender criancas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de

—
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desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais;
XV - Formular hipéteses de trabalho para orientar as exploragdes psicoldgicas, médicas e educacionais;

XVI - Apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em seminario; realizar pesquisas
psicopedagdgicas;

XVII - Confeccionar e selecionar o material piscopedagdgico e psicologico necessario ao estudo dos casos;
Xl - Elaborar relatdrios de trabalhos desenvolvidos;

XIX - Redigir a interpretacdo final apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as
necessidades psicologicas escolares, sociais e profissionais do individuo, manter atualizado o

prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros;

XX - Manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia;

XX| - Executar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional, mediante determinacgdo
superior.

Cargo: Assistente Social
Pré-requisitos de investidura:

» Ensino superior completo em Servigo Social e registro no conselho de classe respectivo (CRESS).
Atribuigdes:

| - Atuar para garantir o direito a educagao, enfrentando vulnerabilidades que afetam acesso, permanéncia
e sucesso escolar.

[l - Realizar entrevista e estudo social de estudantes e familias, identificando fatores socioecondmicos e
riscos sociais relacionados a vida escolar.

Il - Executar acOes de prevencao a evasao e infrequéncia, com busca ativa e acompanhamento social.

IV - Orientar e encaminhar familias a politicas ptblicas, beneficios e servigos, reduzindo barreiras ao acesso
e permanéncia na escola.

V - Planejar e executar agdes socioeducativas sobre direitos, cidadania, protec¢do integral e prevencao de
vialéncias. i

VI - Articular e acompanhar casos junto a rede de protecdo (CRAS/CREAS, Conselho Tutelar, Salde,
MP/Judiciario), conforme fluxos institucionais.

VIl - Elaborar relatorios/pareceres e participar de comissdes e projetos intersetoriais da educagdo, com
registros técnicos e observancia do sigilo.

VIl - Encaminhar providencias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo, buscando
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IX - Atender a demanda apresentada nas diversas agles desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, servico de habitacdo e trabalho;

X - Coordenar, executar e avaliar planos, programas, projetos sociais desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

Xl - Coordenar |levantamentos de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, como criangas, adolescentes, migrantes, portadores de deficiéncia, idosos, entre outros;

Xll - Realizar entrevistas e avaliacdo dos usuarios para inclusdo em servigos, programas, projetos e
beneficios socio assistenciais voltados a melhoria de qualidade de vida, estimulando a responsabilidade
social e a busca de uma cidadania ativa;

Xl - Possibilitar, por meio de técnicas préprias tais como: entrevista, palestras, visitas domiciliares, a
prevencdo ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;

XIV - Divulgar os servicos prestados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, bem como os
programas e as normas existentes;

XV - Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e para
subsidiar a¢cdes profissionais;

XVI - Elaborar relatorios e pareceres que fornegam informagdes sobre acesso e implementacdo da politica
de Assisténcia Social no municipio;

XVII - Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

XVIII - Participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacdo;

XIX - Participar de grupos de trabalho efou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢cBes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo e/ou aperfeicoamento de diretrizes,
servicos, programas, projetos e beneficios afetos ao Municipio;

XX - Executar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.
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