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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2026

O MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO ESCALVADO /MG, torna
publico o processo seletivo n® 06/2026, que sera publicado, dia 07
de maio de 2026, as inscricdes para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 006/2026 sera dos dias 14/05 a
21/05, visando a contratacao de pessoal por prazo determinado
para o cargo especificado no Anexo III deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo seletivo visa a contratacdo temporaria de
profissional para fins de atender ao excepcional interesse

publico, em carater de urgéncia, mediante prova de titulos,
com objetivo de ser o Responsavel Técnico dos servicos de
enfermagem do municipio até que seja efetivado o
Concurso Publico para preenchimento do cargo previsto na

Lei Complementar n® 039/2026 do Municipio de Santa Cruz
do Escalvado/MG. Por meio da Comissao Técnica de Selecao,

nomeada pela Portaria n°® 020/2026, com fins de correto
atendimento ao disposto no artigo 37, inciso II, da Constituicao
Federal/88 C/C artigo 3° e da Lei n°. 8.745/93 (incluida pela
Medida Provisoria n°. 483/10).

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado visa a contratacao
tempordaria e excepcional de profissional Enfermeiro Responsavel
Técnico — RT, em razao da necessidade imediata de regularizacao
e continuidade dos servicos de enfermagem do Municipio,
considerando a criacao do cargo efetivo pela Lei Complementar
Municipal n® 039/2026, até que seja possivel o regular
provimento mediante concurso publico, nos termos do art. 37, IX,
da Constituicdo Federal, da legislacdo municipal aplicavel as
contratacOes temporarias e demais normas pertinentes.

1.3. A contratacao decorrente deste Processo Seletivo
Simplificado tera carater precario, temporario e excepcional,
cessando automaticamente com o provimento efetivo do cargo
por candidato aprovado em concurso publico ou com o

Rua Capitdo Luiz Sette, 130, Centro | CEP: 35384-000, Tel. (31) 3883-1152/1153/1225 - CNPJ: 18.316.273/0001-05
Site: www.santacruzdoescalvado.mg.gov.br e-mail: pmsce@santacruzdoescalvado.mg.gov.br



PREFEITURA DE

SANTA CRUZ
DO ESCALVADO

O PROGRESSO CONTINUA

desaparecimento da situagcao excepcional que justificou a
contratacdo, sem que disso decorra qualquer direito a
indenizacdo, estabilidade ou permanéncia no servico publico,
ressalvados os direitos remuneratérios legalmente assegurados
até a data da rescisao.

1.4. Aplica-se ao pessoal contratado o disposto na Lei Municipal
n°. 468/99 e suas respectivas alteracdoes (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Santa Cruz do Escalvado-MG) e, na sua
omissao, segundo o Regime Geral da Previdéncia Social, devendo
ser consideradas suas alteragdes e legislagdes pertinentes.

1.5. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por
este Edital com validade de 12 (doze) meses, prorrogavel uma
Unica vez por igual periodo a critério da administracdo municipal,
a qual se reserva ao direito de proceder a sua rescisao a qualquer
tempo, mediante justificativa.

1.6. A validade mencionada no item 1.5 acima perderd sua eficacia
na eventual homologagdao de Concurso Publico levado a efeito pelo
Municipio, oportunidade em que os candidatos em exercicio, por
forca deste edital, terao seus contratos imediatamente rescindidos.

1.7. A Comissao Técnica de Selecdo sera responsavel pela
avaliacao dos candidatos que se submeterem a realizagcao deste
Processo de Selecao, sendo ainda de sua responsabilidade o
cumprimento de todas as etapas do processo seletivo, com
excecao da homologacao do resultado final, atribuicao exclusiva do
Chefe do Poder Executivo.

1.8. Cabera a Comissao do Processo Seletivo, instituida por meio da
Portaria n® 020/2026, dirimir quaisquer duvidas suscitadas pelos
Candidatos, bem como avaliar qualquer recurso administrativo
interposto por estes, podendo, para tanto, recorrer a Procuradoria
Geral Juridica do Municipio.

1.9. Este Edital terd extrato publicado na imprensa, no mural da
sede da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Escalvado- MG e
disponivel no site http://www.santacruzdoescalvado.mg.gov.br
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2. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO.

2.1. As etapas do Cronograma que compode o Processo Seletivo
estao dispostas no Anexo VI deste edital e deverao ser seguidas
pelos candidatos.

2.2. A ficha de inscricao, juntamente com as documentagoes
comprobatorias dos titulos, deverao ser  entregues,
presencialmente ou pelo e-mail
rh@santacruzdoescalvado.mg.gov.br, impreterivelmente na data
presente no anexo VI deste Edital, para ser analisada e conferida
pela comissao designada pela Portaria n® 020/2026.

3. CARGOS - N° DE VAGAS -PRE-REQUISITOS - CARGA
HORARIA - REMUNERAGAO - FUNGOES ESPECIFICAS.

3.1. Cargo - N© de Vagas -Pré-Requisitos - Carga Horaria -
Remuneracao e exigéncias para contratacdo de cada
cargo/especialidade, se encontram no Anexo III deste Edital,
estando os vencimentos salariais sujeitos a reajustes na forma de
Lei.

3.2. As Funcgoes Especificas do Cargo se encontra no Anexo IV
deste Edital.

3.3 O contratado sera lotado em conformidade com o estabelecido
no instrumento de contrato, podendo haver alteracdao a qualquer
tempo, no interesse do servico publico, sem prejuizo
financeiro/vencimento para o servidor.

4. DA INSCRICAO / DOCUMENTOS PARA APRESENTACAO
NA INSCRICAO E POR OCASIAO DA INVESTIDURA NO
CARGO.

4.1 PARA SE INSCREVER, o candidato devera atender as
seguintes condicoes:

a)Preencher e encaminhar a ficha de inscricao constante no
Anexo VII deste Edital, através do e mail
rh@santacruzdoescalvado.mg.gov.br ou presencialmente na
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sede da Prefeitura - Setor de Recursos Humanos, na Rua
Capitao Luiz Sette, 130, centro, Santa Cruz do Escalvado -
MG, das 08:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas,
impreterivelmente do  dia 14/05/2026 ao dia
21/05/2026 sob pena de nao ser acatada.

b)Por ocasidao das provas de titulos o(a) candidato(a) devera
anexar ao e-mail ou apresentar presencialmente, documento
de identificacdo com foto e CPF, além dos documentos
comprobatorios dos titulos.

4.2 REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das
prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao Federal
e demais disposicoes de Lei, no caso de estrangeiros;

b) Ter, na data de convocacao, idade igual ou superior a 18
(dezoito) anos;

c) No caso do sexo masculino, estar em dia com as obrigacoes
militares;

d) Estar em dia com as obrigacdes da Justica Eleitoral, o que
devera ser comprovado por meio de certiddo ou equivalente,
expedida pelo o 6rgao competente;

e) Possuir, no ato da convocacao, habilitacgdgo e a
documentacdao comprobatdria exigida para o cargo conforme
especificado neste Edital, além de estar regulamente inscrito
no Conselho competente;

f) Declaracao de nao haver sofrido sancao impeditiva do
exercicio de cargo/emprego publico;

g) Declaracao de nao ter respondido a processo administrativo
e/ou ético com condenacao transitada em julgado.

h) Declaracdo de que ndao se encontra incurso nas hipéteses de
inelegibilidade previstas no art. 19, I, alineas “b” a “q” da
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Lei Complementar Federal n© 64/90. Eventual declaracao
falsa determinara o cancelamento da inscricao e anulagao de
todos os atos dela decorrentes, em qualguer época, sem
prejuizo das sancgdes civis e penais cabiveis, observados os
principios do contraditério e da ampla defesa ao declarante,
nos termos do art. 5°, inc. LV, da CR/88, salientando que,
caso a inexatidao seja passivel de corregao, esta devera ser
determinada pela Procuradoria Juridica Municipal, com o
assentimento do Gestor Prefeito do Municipio.

4.3 Ao se inscrever, o candidato aceita de forma irrestrita as
condicdes contidas neste Edital, que constituem as normas que
regem o Processo Seletivo Simplificado, nao podendo alegar
seu desconhecimento.

5. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO

5.1. Os Resultados preliminar e final deste Processo Seletivo
serdao aferidos pelo somatorio dos pontos obtidos com os titulos
apresentados.

5.2. A classificacdo geral dar-se-a na ordem decrescente da
pontuacao final de todos os candidatos.

5.3. Havendo empate na totalizacao dos pontos serao aplicados,
pela ordem, os seguintes critérios:

a) maior tempo de experiéncia profissional como enfermeiro(a) RT
de Municipio;

b) maior carga horaria em cursos de capacitacao na area especifica
do cargo;

c) maior carga hordria em Mestrado, Doutorado e curso de pos-
graduacao, somados;

d) maior idade;

e) sorteio publico.

5.4. Atestada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos
dados apresentados e, comprovada a culpa do candidato, este
sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das
medidas legais cabiveis.
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5.5 Demais disposicdes no Anexo | deste edital.
6. DOS RECURSOS

6.1 A partir da publicacdo do Edital o candidato poderda impetrar
recurso no dia 13/05/2026 e a partir da publicacao do
resultado preliminar de classificacao, o candidato que se sentir
prejudicado podera impetrar recurso no dia 26/05/2026,
mediante o preenchimento do formuldrio de recurso, conforme
Anexo V deste edital através do e mail no endereco eletrénico
rh@santacruzdoescalvado.mg.gov.br ou presencialmente no
horario de 08h00m as 16h00m na sede da Prefeitura Municipal
de Santa Cruz do Escalvado, situada na Rua Capitao Luiz
Sette, 130 - Santa Cruz do Escalvado - MG, CEP: 35384-000.

6.2 O recurso nao tera, sob nenhuma hipotese, efeito suspensivo
total ou parcial.

6.3 Os recursos interpostos serao analisados pela comissao deste
Processo Seletivo Simplificado e a publicacao do resultado final
ocorrera no dia 27/05/2026, nos termos do cronograma
(Anexo VI).

6.4 Nao serdo aceitos recursos enviados apds o prazo estipulado
ou em desacordo com as regras previstas neste Edital.

6.5 A decisao que avaliar o recurso interposto pelo candidato se
constituira de carater irrecorrivel.

7. DO RESULTADO FINAL
7.1 O Resultado Final sera homologado e disponibilizado no site

da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Escalvado - MG no
endereco: https://www.santacruzdoescalvado.mg.gov.br.

8. DA CONVOCACAO

Ay

S
o
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8.1. A convocacao sera realizada por meio eletronico oficial
enviado para o endereco cadastrado no ato da inscricao pelo
candidato (e mail e/ou WhatsApp). Presumir-se-a a ciéncia a
partir da data do envio da convocacao.

8.2 O prazo para que o candidato aprovado apresente os
documentos necessarios para efeito de sua contratacdo sera de 5
(cinco) dias uteis, contados da data da convocacao.

8.3. O candidato que nao atender ao disposto no item 8.2

presumir-se-a o seu desinteresse em assumir a vaga da
convocacao, sendo automaticamente desclassificado.

9. ENDERECO PARA CONTATO

E de responsabilidade exclusiva de o candidato manter atualizado
0 seu endereco de e-mail e telefone perante a Prefeitura Municipal
de Santa Cruz do Escalvado- MG para receber a convocacao.

10. DA CONTRATACAO

10.1 Contratacdo dos candidatos classificados apdés a
homologacdo do resultado final somente sera efetuada se forem
atendidas as condicoes estabelecidas neste Edital, inclusive da
observancia da legislacao vigente quanto a acumulagao de cargos,
funcOes e empregos publicos.

10.2 O Candidato sera encaminhado para formalizacao do Contrato
Administrativo Temporario e devera apresentar, no ato da
admissao, os documentos exigidos pelo Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Escalvado - MG.

11. DA DURACAO DOS CONTRATOS

11.1 Os contratos temporarios firmados de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Administracdo por meio deste
Edital, terao prazo de duracao consoante estipulado nos itens 1.5
e 1.6 da Clausula 1- DisposicOes Preliminares.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
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12.1. Fica assegurado a Prefeitura de Santa Cruz do Escalvado -
MG, por critério de conveniéncia ou oportunidade, sem que caiba
aos candidatos qualquer tipo de reclamacao, o direito de:

a) Aceitar ou rejeitar qualquer inscricdao que nao atenda ao
disposto neste Edital.

b) Revogar a presente selecao por razdoes de interesse da
administracao publica, decorrente de fato superveniente e/ou
anula-la por ilegalidade, a qualquer tempo;

c) Alterar as condicdoes desta selecao e suas especificacoes e,
inclusive, fixar novo prazo para sua realizacao e cumprimento
do cronograma que, eventualmente, venha a ser substituido.

12.2. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado a Comissdao reserva-se ao direito de proceder as
convocagcdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria, observando o nimero de vagas existentes.

12.30s itens do Edital poderao sofrer eventuais alteracoes,
atualizacbes ou acréscimos, enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
convocacao dos Candidatos para a etapa seletiva correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado.

12.4E de responsabilidade do Candidato, acompanhar
constantemente as publicacoes oficiais e os prazos referentes a
este Processo Seletivo Simplificado, no endereco eletronico
https://www.santacruzdoescalvado.mg.gov.br

12.5 A ocorréncia de irregularidade praticada pelo Candidato,
apurada em qualquer fase do Processo de Selecdo, ensejara a sua
desclassificacdao. Se verificadas tais irregularidades apds sua
contratacdo, o seu contrato sera rescindido.

12.6 E condicao essencial para inscrever-se neste Processo
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Seletivo Simplificado o conhecimento e a aceitacao das instrugoes
e normas contidas neste Edital.

12.7. O contratado, além da remuneragao estabelecida no contrato
tempordrio respectivo, e exclusivamente pelo prazo de sua
duracdo, tera direito:

a) A 132 (décima-terceira) remuneracgao proporcional, calculada
com base na remuneragao mensal;

b) Ao repouso semanal remunerado, preferencialmente aos
sabados e domingos;

c)As férias proporcionais ao periodo do contrato, acrescidas de
1/3.

d) A vinculacdo ao Regime Geral de Previdéncia de que trata a
Lei Federal n© 8.213, de 24 de julho de 1991, conforme
disposto em seu regulamento.

e)A duragdao do trabalho normal deverda atender as
peculiaridades do servico dentro da jornada fixada em Lei
Municipal, constante o cargo/funcao exercidos.

13.0s casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selecao,
nomeada por meio da Portaria n® 020/2026.

Santa Cruz do Escalvado/MG, 07 de maio de 2026.

KARINA DIAS ey ™ GILMARDEPAULA syt

SGUIZZATO:12666138623 pados: 2026.05.07 15:33:42 -03'00" LIMA:69729352615  Dados: 2026.05.07 15:30:53 -03'00'
Karina Dias Sguizzato Gilmar de Paula Lima
Secretaria Mun. Saude Prefeito Municipal
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ANEXO I

\ 4 B v

SHLHE
=y

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°

006/2026

CRITERIOS DE PONTUACAO

CRITERIOS

PONTOS

a) Doutorado na area especifica de atuacao.

08 (oito) pontos
por curso
concluido,

limitado a 16
(dezesseis)
pontos.

b) Mestrado na area especifica de atuacdo.

06 (seis) pontos
por curso
concluido,

limitado a 12
(doze) pontos.

c) Pés - Graduacao na area especifica com
carga horaria igual ou superior a 360 horas.

5 (cinco) pontos
por curso
concluido,

limitado a 20
(vinte) pontos.

d) Curso de capacitacao na area especifica do
cargo com carga horaria no minimo de 40
horas.

01 (um) ponto
por curso
concluido,

limitado a 05

(cinco) pontos.

e) Tempo de experiéncia na area,
devidamente comprovada por certiddo de
contagem de tempo ou registro em Carteira
de Trabalho.

01 (um) ponto
por cada 06
meses
concluidos,
limitado a 05
(cinco) pontos.

TOTAL
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ANEXO II
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°
006/2026
CARGOS - N° DE VAGAS —PRI'E-REQUI§ITOS — CARGA
HORARIA -REMUNERACAO
N° DE 2 CARGA ~
CARGO VAGAS | PRE-REQUISITOS HORARIA | REMUNERACAO
Ensino Superior de
Graduacdo em Enfermagem
Enfermeiro com devido registro no | 40 horas
Responsavel 01 Conselho Regional de  |semanais R$ 5.907,09
Técnico (RT) Enfermagem do Estado de
Minas Gerais (COREN-MG).
Possuir Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) categoria
"B".
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ANEXO III

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 006 /2026
FUNCOES ESPECIFICAS DO CARGO

Cargo: Enfermeiro Responsavel Técnico (RT)
Atribuicoes:

e I - Fazer o planejamento e a programacao de Enfermagem
com o quantitativo necessario de pessoal de Enfermagem
para prestar uma assisténcia segura e de qualidade,
informando de oficio ao representante legal da instituicdo e
ao Coren, devendo fornecé-lo anualmente ou no ato da
renovacao de ART, e sempre quando lhe for solicitado pelo
Coren;

e II - Organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de
Enfermagem sob sua responsabilidade;

e III - Manter-se atualizado, cumprir e fazer cumprir os atos
regulatorios do exercicio da profissdao de Enfermagem;

e IV - Manter junto a Secretaria Municipal de Saude os dados
atualizados de todos os profissionais de Enfermagem onde
atuam, com as seguintes informacdes: nome completo, CPF,
nimero de inscricato no Coren, cargo/funcdo, horario de
trabalho e setor/unidade/departamento/divisao de trabalho,
devendo fornecé-la no ato da solicitacdo de concessao e
renovacao de ART, e quando lhe for solicitado, pelo Coren;

e V - Verificar a inscricao dos profissionais de Enfermagem que
atuam na Secretaria Municipal de Saude quanto a suspensao
ou cancelamento, e a validade da Carteira de Identidade
Profissional (CIP);

e VI - Comunicar a Gestao da Secretaria Municipal de Saulde,
para providéncias de afastamento imediato das atividades de
assisténcia de Enfermagem, os profissionais que nao
estejam legalmente habilitados e inscritos para realizagao
dos servicos de Enfermagem, bem como informar ao Gestor
Municipal de Saude e ao Coren;
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e VII - Informar, de oficio, ao Gestor Municipal de Salude e ao
Coren situacdes de suposta infracdo a legislagcdo da
Enfermagem, tais como: a) auséncia e/ou inexisténcia de
enfermeiro nos locais onde sao desenvolvidas agdes de
Enfermagem durante o periodo de funcionamento do servico
de Enfermagem da Secretaria Municipal de Saude; b)
profissional de Enfermagem atuando na Secretaria Municipal
de Saude sem inscricdo, com inscricdo suspensa ou com
inscricao cancelada, ou com CIP vencida; c) pessoal sem
formacdo na area de Enfermagem exercendo atividades de
Enfermagem na Secretaria Municipal de Saude; d)
profissional de Enfermagem exercendo atividades ilegais
previstas em Legislacao do ,Exercicio Profissional de
Enfermagem e no Cddigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem (CEPE);

e VIII - Intermediar, junto ao Coren, a implantacao e
funcionamento de Comissao de Etica de Enfermagem, de
acordo com as normas vigentes do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem;

e IX - Colaborar com todas as atividades de fiscalizacao do
Coren, bem como fazer cumprir, no prazo estabelecido,
todas as notificacOes, citacdes, convocacdoes e intimacoes
que lhes forem demandadas pela Autarquia;

e X- Manter o Certificado de Responsabilidade Técnica (CRT)
em local visivel ao publico, afixado em suas dependéncias e
de acesso publico, observando o prazo de validade;

e XI - Responsabilizar-se pela implantacao e implementacao
da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE),
conjuntamente com os profissionais de Enfermagem,
conforme legislagcao vigente;

e XII - Organizar o Servico de Enfermagem com base na SAE,
utilizando-se de instrumentos administrativos como
regimento interno, normas e rotinas, protocolos,
procedimentos operacionais padrao, Processo de
Enfermagem, escala e outros;

e XIII - Elaborar, implantar e/ou implementar, e atualizar
escala, regimento interno, manuais de normas e rotinas,
procedimentos operacionais padrao, protocolos, Processo de
Enfermagem e demais instrumentos administrativos de
Enfermagem, podendo ser realizados com apoio dos
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profissionais de Enfermagem;

e XIV - Colaborar e/ou participar das atividades das
comissdoes, programas, nucleos e grupos de trabalho
instituidos pela Secretaria Municipal de Saude. Na auséncia,
designar profissional de Enfermagem que o represente e
ainda indicar profissionais de Enfermagem para compor o0s
respectivos coletivos;

e XV - Contribuir na promogao da qualidade e desenvolvimento
da assisténcia de Enfermagem com praticas seguras para a
sociedade, profissionais de Enfermagem e instituicdes de
salde, em seus aspectos técnicos e éticos;

e XVI - Observar as Normas Regulamentadoras (NR), as
Resolugoes de Diretoria Colegiada (RDC), portarias
ministeriais e demais atos normativos de 6rgaos sanitarios e
de saude, com a finalidade de mitigar os riscos a saude da
equipe de Enfermagem, do individuo, da familia ou da
coletividade;

e XVII - Assegurar que a prestacdo da assisténcia de
Enfermagem a pacientes graves seja realizada somente pelo
Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, sob supervisao,
conforme a Lei n® 7.498/1986 e o Decreto n©94.406/1987, e
demais dispositivos legais;

e XVIII - Garantir que os registros de todas as acoes
assistenciais, de ensino/formacao e administrativos de
Enfermagem sejam realizados conforme normas vigentes do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem;

e XIX - Comunicar formalmente ao Coren, sempre que existir,
atos que impecam o cumprimento do Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, da legislacdo do exercicio
profissional, dos atos regulatorios do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, assim como os
demais profissionais de Enfermagem da Secretaria Municipal
de Saude, comprovando documentalmente ou na forma
testemunhal elementos que indiquem as causas e/ou o0s
responsaveis pelo impedimento;

e XX - Requerer que os profissionais de Enfermagem da
Secretaria Municipal de Saude portem a CIP para o exercicio
das atividades profissionais de Enfermagem;

e XXI - Certificar que as estratégias educacionais praticas
(estagio curricular, aulas praticas e visitas técnicas) sejam
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realizadas sob supervisao do Enfermeiro professor
orientador, preceptor, da instituicdo proponente e/ou
profissional Enfermeiro da instituicdao  concedente,
respeitando a legislacao vigente;

e XXII - Participar da avaliacao de desempenho da equipe de
Enfermagem de forma periddica, utilizando ferramentas
validadas e definidas pela Prefeitura Municipal (caso
necessario);

e XXIII - Promover, estimular e proporcionar, direta ou
indiretamente, proposta politico-pedagdgica que favoreca ao
profissional de Enfermagem 0 processo de
ensino/aprendizagem com fulcro no aprimoramento,
atualizacdo e capacitacao de conhecimento técnico, cientifico
e legal;

e XXIV Caracterizar o Servico de Enfermagem por meio de
ferramenta de Andlise Situacional para fundamentar Plano
de Acao e posterior avaliacao dos resultados a ser
apresentado a Secretaria Municipal de Saude e ao Coren,
sempre que |lhe for solicitado;

e XXV - Participar no planejamento, execucao e avaliacao dos
programas de saude da Secretaria Municipal de Saude em
gue ocorrera participacao de profissionais de Enfermagem;

e XXVI - Promover e/ou facilitar junto a Secretaria Municipal
de Saude a educacdao permanente dos profissionais de
Enfermagem. Administrar quimioterapicos e medicamentos
especiais;

e XXVII - Atender e orientar pacientes, acompanhantes e o
publico em geral de forma humanizada;

e XXVIII - Colaborar na elaboracao das rotinas da Unidade e
com o Assessor Especial de Salde na realizacdao das medidas
administrativas da Policlinica, incluindo avaliacoes de
desempenho e remanejamento de pessoal da enfermagem;

e XXIX - Comunicar ao Assessor Especial de Saude e/ou
solicitar = manutencao, aquisicao e reposicao de
equipamentos, material médico hospitalar e medicamentos;

e XXX - Executar e supervisionar as atividades de enfermagem
desenvolvidas na Unidade e orientar paciente e
acompanhante sobre o tratamento e rotinas da Unidade;

e XXXI - Participar dos procedimentos de urgéncia e
emergéncia, com a prestacao de assisténcia comunidade nas
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ocorréncias de urgéncia ou calamidade publica;

e XXXII - Priorizar a assisténcia direta aos pacientes graves e
com risco de morte;

e XXXIII - Realizar curativos, lavagem gastrica, esofagica e de
ostomias;

e XXXIV - Reconhecer sinais e sintomas e tomar providéncias
nos casos de: parada cardiorrespiratoria, hemorragia,
choques, infeccao, desidratacao, embolia e outros;

e XXXV - Substituir o Assessor Especial de Saude da Unidade
em seus impedimentos, supervisionar e/ou fazer
aprazamento da prescricio médica e de enfermagem,
supervisionar ou realizar troca de frascos de drenagem e,
supervisionar a validade, diluicao, conservacao,
administracao e interacao de medicamentos;

e XXXVI - Supervisionar a limpeza, desinfeccao, preparo e
encaminhamento do material para esterilizacao e a
recepcao, conferir a validade, estocagem e distribuicao do
material limpo e/ou esterilizado;

e XXXVII - Supervisionar e/ou executar o preparo e
encaminhamento de pacientes que serao submetidos a
exames, consultas e tratamentos;

e XXXVIII - Exercer outras atividades que lhe forem delegadas
pelo Secretario Municipal de Saude e/ou pelo Prefeito.
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ANEXO 1V

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°
006/2026

FORMULARIO DE RECURSO
Justificativa do Candidato:

(Preenchimento de forma legivel e sem rasuras, preferencialmente
em letra de forma) OU FOLHA EM SEPARADA. Podendo ser
digitada.

Nome do candidato

CPF:

Finalidade e justificativa do recurso:
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ANEXO V

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°
006/2026

CRONOGRAMA

ATOS: DATAS

Publicacao Edital de abertura do 07 de maio 2026
Processo Seletivo N©°.006 / 2026
Interposicao de Recurso em 13 de maio de 2026
relacao ao Edital

Periodo de InscrigOes 14 a 21 maio de 2026
Analise de Titulos 22 de maio de 2026
Publicacao do Resultado| 25 de maio de 2026

Preliminar

Interposicao de Recurso 26 de maio de 2026

Divulgacgo da decisao do 27 de maio de 2026
Recurso Interposto, Resultado
Final e Homologacao.

(*). Datas provaveis, sujeitas a alteracao.
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ANEXO VI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2026

FICHA DE INSCRICAO: Enfermeiro Responsavel Técnico (RT)

NOME:
CPF: RG:
TELEFONE: E MAIL:
) Documentagéo
CRITERIOS Apresentada PONTOS
08 (oito) pontos por
a) Doutorado na drea especifica de curso concluido,
atuacdo. limitado a 14
(dezesseis) pontos.
06 (seis) pontos por
b) Mestrado na drea especifica de atuacdo. curso concluido,
limitado a 12 (doze)
pontos.
5 (cinco) pontos por
c) Pés — Graduacdo na drea especifica com curso concluido,
carga hordria igual ou superior a 360 horas. limitado a 20 (vinte)
pontos.
01 (um) ponto por
d) Curso de capacitacdo na drea especifica curso concluido,
do cargo com carga hordria no minimo de limitado a 05 (cinco)
40 horas. pontos.
TOTAL _

Para tanto declaro conhecer e aceito as regras impostas pelo edital n® 006/2026.

Santa Cruz do Escalvado/MG, de de 2026.

Assinatura do candidato
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